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1. Mensagem do Conselho de Administragao

A Metro-Mondego, S. A. [MM] procedeu, em 2020, d elaboracdo da primeira edicdo do
seu Plano para a Igualdade. Volvido o exercicio, € tempo de apuramento dos
resultados alcancados e balanco das estratégias preconizadas. Globalmente, importa
reafirmar que a MM continua a aplicar com rigor o conjunto dos normativos vigentes,
sendo notdrio o esforco que tem vindo a ser desenvolvido para promover, d sua escala,

aigualdade.

A mensagem principal deste Plano é que os seus contributos, na forma de diagndstico
e planos de acdo, para a defesa e promocdo da igualdade sdo importantes. SGo
importantes porque a igualdade é assumida como um contributo essencial para a
qualidade das politicas e praticas de todas as instituicdes, mas também porque se
considera que a igualdade é um pilar relevante para potenciar aumentos de
produtividade na MM e, consequentemente a melhoria dos resultados econdmico-

financeiros da empresa.

Numa avaliacdo mais detalhada da evolucdo alcancada, é relevante sublinhar que a
circunst@ncia de ainda ndo ter sido superiormente aprovado o Regulamento de
Carreiras da empresa limitou algumas das ambicdes assumidas. O mesmo sucede com
algumas das regras atualmente aplicdveis ao Setor Empresarial do Estado em matéria
de remuneracdo e contratacdo de trabalhadores. Porém, estas limitacdes ndo
impediram, nem limitardo no futuro préximo, o empenho da empresa na consecucdo
dos objetivos estabelecidos, admitindo-se somente que estas circunstdncias possam

tornar mais exigente este caminho de melhoria continua.

Como principal alicerce da superacdo das limitacdes enunciadas e da ambicdo
projetada, contamos com a colaboracdo de todas as partes interessadas, entre as
quais se destacam as e os colaboradores da MM, que sempre deram provas do mais

elevado profissionalismo e dedicacdo.

Coimbra, novembro de 2021

O Conselho de Administracdo




2. Estratégia, MissGo e Valores

A Missdo da Metro-Mondego, S. A. [MM] é subsididria da ambicdo que presidiu d sua
criacdo e que, genericamente, pode ser equacionada pela importé@ncia de suprir
necessidades de mobilidade na drea geografica dos municipios de Coimbra, Miranda
do Corvo e Lousd afimando-se, por esta via, como um instrumento decisivo para
melhorar a qualidade de vida das populacdes abrangidas. Em concreto, a Missdo da

MM agrega as seguintes dimensoes:

¢ Implementar e explorar o Sistema de Mobilidade do Mondego [SMM] na drea
geogrdfica dos municipios de Coimbra, Lousd e Miranda do Corvo, otimizando

a utilizacdo dos recursos afetos ao projeto;

e Promover a mobilidade sustentdvel, colocando os meios disponiveis e o
conhecimento acumulado ao servico daregido, dos seus habitantes e visitantes,
incentivando ativamente a implementacdo de solucdes inovadores em matéria
de mobilidade, de oferta de servicos urbanos infegrados e de protecdo do

ambiente;

e Assegurar a manutencdo e renovacdo da infraestrutura, com elevadas
condicoes de seguranca, intferoperabilidade e de continuidade do servico

publico.

A Visdo da MM pondera o impacto da sua atividade num horizonte de longo prazo e
projeta trés perspetivas entendidas como necessdrias para que esse futuro possa ser

alcancado:

¢ Seruma organizacdo inovadora, inferagindo com as populacdes e assegurando
de modo eficaz a implementacdo e a exploracdo do SMM, visando alcancar

elevados padrdes de qualidade de servico publico.

e Ser um parceiro das autarquias e dos demais agentes no desenvolvimento de
um sistema de fransportes integrado, que contribua para a melhoria das
acessibilidades e do desenvolvimento econdmico e social, bem como para as

condicoes de coesdo territorial e de qualificacdo urbana.

e Participar, juntamente com os diversos atores econdmicos, sociqis e
académicos, no desenvolvimento sustentdvel, de melhoria da qualidade de

vida e de aumento da atratividade da regido.

A MM pauta as suas agcoes tendo como referéncia os seguintes Valores:




e Servico PUblico de elevada qualidade com foco nas pessoas e salvaguarda da

igualdade e ndo discrimina¢cdo entre mulheres e homens;

e Transparéncia e integridade em todas as intervencdes e relacdes com partes

interessadas;
e Rigor e responsabilidade no cumprimento das tarefas profissionais;

e Espirito de equipa, procurando a orientacdo para objetivos comuns, valorizando

a partiiha de conhecimento, o mérito e a equidade;

¢ Sustentabilidade, promovendo a mobilidade ecoldgica e a qualidade de vida
através da adocdo das melhores praticas do sector e da consciencializacdo

ambiental interna e externa;

e Inclusdo, desenvolvendo solucdes de mobilidade que permitam a todos
deslocarem-se conforme as suas necessidades, independentemente da sua

condi¢do fisica, social ou sexo.

Considerando o atual estado de desenvolvimento do SMM, em 2023 a MM mantém a
sua natureza de “empresa de projeto”, focada na disponibilzacdo do sistema e,
portanto, ndo tendo ainda capacidade de gerar receitas relevantes, nomeadamente

Nno gque concerne a proveitos resultantes da exploracdo do sistema.

A MM estd focada na promocdo e realizacdo de um sistema de transporte publico
atrativo, moderno, eficiente e sustentdvel, como contributo essencial para o
desenvolvimento e economia da regido e atento ao objetivo de internacionalizagcdo
do sistema urbano da regi@o como previsto no Programa Nacional da Politica de
Ordenamento do Territério [PNPOT]. Para tal é essencial manter niveis satisfatdrios de
resposta para as necessidades de mobilidade das populacdes, contribuindo para o
reforco das condicoes de infermodalidade e infegracdo enfre os diversos sistemas de
fransporte e da articulacdo das politicas de mobilidade com o ordenamento do

territorio.




3. Enquadramento

A Constituicdo da Republica Portuguesa [CRP] consagra, no seu artigo 13.°, o Principio

da lgualdade.

O Principio da Igualdade como estruturante do Estado de direito democrdtico e social
estabelece que todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sao iguais perante
a lei e que ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualqguer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca,
lingua, territério de origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo,

situacdo econdmica, condicdo social ou orientacdo sexual.

Incumbe ao Estado a tarefa fundamental de promover a igualdade enfre homens e

mulheres, conforme consta na alinea g) do artigo 9.° da CRP.

Neste enquadramento constitucional, o XXI Governo da Republica reconhece a
igualdade e a ndo discriminagcdo como condicdo para a construcdo de um futuro
sustentdvel para Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos
e que assegura plenamente a participacdo de todas e de todos, conforme consta na
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018 -2030 - Portugal +
Igual [ENIND], aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros [RCM] n.° 61/2018, de

21 de maio.

Dando cumprimento ao disposto no artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, que
aprovou o regime da representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos érgdos
de administracdo e de fiscalizacdo das entidades do setor pUblico empresarial e das
empresas cotadas em bolsa, ao disposto na RCM n.° 61/2018, de 21 de maio e ao
disposto no Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, a empresa Meftro
Mondego S.A. elabora e divulga o presente Plano para a Igualdade entre Homens e

Mulheres.

Conforme estabelecido no Despacho Normativo citado, este documento cobre as

dimensoes seguintes:
e |gualdade no acesso ao emprego;
e Igualdade nas condicdes de tfrabalho;
e Igualdade remuneratéria;
e Protecdo na parentalidade;

e Conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.




4. Caracterizacao e Evolugao

UNIDADES 2019 2018
TRABALHADORES
Total de Trabalhadores (1)(2) # 17 17 12 10 10
Homens % 69% 69% 75% 80% 90%
Mulheres % 31% 31% 25% 20% 10%
Mulheres em Posicdo de Gest&o % 0% 0% 0% 0% 0%
TRABALHADORES POR TIPO DE CONTRATO
Homens # 2 2 2 2 3
Mulheres # 1 1 1 1 0
Homens # 9 9 7 6 6
Mulheres # 5 5 2 1 1
Homens # 0 0 0 0 0
Mulheres # 0 0 0 0 0

TRABALHADORES POR TIPO DE OCUPAGCAO

Homens # 10 10 9 8 7
Mulheres # 5 5 2 1 1
ffempo Parcial
Homens # 0 0 0 0 0
Mulheres # 0 0 0 0 0
Homens # 0 1 1 0 0
Mulheres # 0 4 1 0 0
Rdcio novas entradas (M/F) 4 1 N/A N/A
Homens # 0 0 0 0 0
Mulheres # 0 1 0 0 0
Homens # 0 0 0 0 0
Mulheres # 0 0 0 0 0
Homens € 2 243,09 € 224309€ 3039,54€ 316583€ 2819,44¢€
Mulheres € 1 466,20 € 1466,20€ 1730,46€ 1451,64€ 1451,64¢€
Rd&cio salarial por sexo (H/M) 0,65 0,65 0,57 0,46 0,51

(1) Inclui, em 2022,2021,2020 e 2019, uma trabalhadora, vogal do Conselho de Adminisiragdo com fungées nGo execufivas

(2) Inclui, em 2022, um frabalhador, em situagdo de licenga sem vencimento

A MM é uma empresa cujo Quadro de Pessoal se reduziu expressivamente no periodo
de 2010 a 2020, processo associado as fases de indecisdo e reorientacdo do Sistema
de Mobilidade do Mondego [SMM]. Um primeiro passo no sentido da inversdo dessa
tendéncia ocorreu precisamente em 2020 com a confratacdo de 2 trabalhadores,

mantendo-se a tendéncia em 2021, com a contfratacdo de 4 trabalhadores.

Em 2021, o nUmero total de trabalhadores da empresa, incluindo os dois elementos
executivos do Conselho de Administracdo, ascende a 17 pessoas, mais cinco do que

no final de 2020.

No Ultimo trimestre de 2022, estd programada a contratacdo de 4 trabalhadores.




O universo dos trabalhadores integra apenas cinco mulheres, representando 33% do
efetivo total, quota, mesmo assim, bastante superior & registada em 2020 (25%). Esta
reduzida percentagem ndo indicia qualquer prdtica discriminatéria, tendo as
admissdes realizadas em 2020 sido equilibradas entre o nUmero de homens e mulheres.
Em 2021 foram realizadas trés admissdes de mulheres e um homem, o que conftribuiu
para a diminuicdo do desequilibrio no rdcio entre o nUmero de homens e mulheres. Em
2022, ainda ndo é possivel indicar o nUmero de homens ou mulheres a admitir, uma

vez que os recrutamentos se encontram a decorrer.

Figura 1 - Colaboradores por Sexo

Colaboradores Por Sexo

2018 90% 10%
2019 80% 20%
2021 67% 33%
2022 67% 33%
0% 10% 20% 30% 400 50% 60% FO% 0% 90% 100%
EH mM

Todos os trabalhadores da MM tém formacgdo superior, com dreas de formacdo que
va@o desde a engenharia (mecdnica, eletrotécnica e civil) s humanisticas, como a
economia, a contabilidade, o direito e as letras. Embora se evidencie que o nivel
médio de formacdo é superior para os homens, esse facto ndo decorre de nenhuma
prdtica discriminatdria, até porque a empresa sempre tem apoiado a qualificacdo dos
seus recursos, quer através da participacdo em acdes de formacdo profissional, quer
criando condicdes que facilitem a obtencdo de graus académicos (cf. Capitulo 6 do
Relatério de Sustentabilidade 2020, pdginas 20 a 29).




Figura 2 - Trabalhadores por Niveis de Escolaridade

M Dirigente intermédio de 12 grau
H Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo
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5. Diagnéstico

Apresenta-se nas pdginas seguintes a matriz de apoio ao diagndstico, elaborada nos
termos do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, e do Guido para a
Elaboracdo dos Planos para a Igualdade, publicado pela Comissdo para a Ilgualdade
no Trabalho e no Emprego [CITE], cf. documento disponivel em

http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/Planos Igualdade Guigo.pdf.



http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/Planos_Igualdade_Guiao.pdf

Questodes para a Realizagdo do Diagndstico

Sim

Observagdes

A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na
intranet (se existente) o Plano para a Igualdade entre
Mulheres e Homens?

Sim

A empresa tem inscrito na sua miss&o e nos seus
valores o compromisso com a promocéo da igualdade
entre mulheres e homens?

Sim

Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores,
relatérios e planos de atividade, relatério de
sustentabilidade, regulamentos internos, cédigo de
conduta e cédigo de ética), é feita mengao expressa a
igualdade e nao discriminacéo entre mulheres e homens
enquanto valor da empresa?

Sim

A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos
estratégicos mensuraveis no &mbito da promocéo da
igualdade entre mulheres e homens?

Sim

A empresa procedeu a criagdo de um Comité (Task
Force interna) para a Igualdade entre mulheres e
homens, tendo formalizado as respetivas
competéncias?

Sim

Em todos os instrumentos da empresa, designadamente
nos diagnésticos e relatérios, a empresa trata e
apresenta de forma sistematica os dados desagregados
por sexo?

Sim

Ver Relatérios de Gestao

No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para
medidas e agbes no ambito da igualdade entre
mulheres e homens?

Nao se verificando situagdes
de desigualdade na
empresa, ndo se considerou
necessaria a afetagédo de
verbas.

A empresa promoveu agdes de sensibilizagéo e de
informacgao junto do pessoal ao servigo acerca das
medidas e objetivos do Plano para a Igualdade entre
Mulheres e Homens?

Sim

A empresa divulga interna e externamente o seu
compromisso com a promog¢ao da igualdade entre
mulheres e homens?

Sim

A empresa divulga interna e externamente boas praticas
da sua gestdo no dominio da igualdade entre mulheres
e homens?

Sim

Existem mecanismos institucionalizados de informagao
e consulta a trabalhadores e trabalhadoras ou as suas
estruturas representativas relativamente a questdes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagédo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
e protecdo na parentalidade?

A empresa tem incutido nos
colaboradores a regra da
compensagao sempre que
possivel. Sdo exemplo disso
as auséncias para consultas
ou reunides relacionadas
com familiares diretos, ou a
presenga de descendentes
no local de trabalho.




A empresa incentiva os trabalhadores e as
trabalhadoras a apresentarem sugestées no dominio da
selegao e recrutamento, da conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal, da prote¢do na Sim

parentalidade, da avaliagdo de desempenho, da politica

de progresséao e desenvolvimento de carreiras e da

politica salarial?
A empresa realiza reunides
regulares em que € dada
oportunidade a cada
colaborador para se
pronunciar sobre o que
entender por conveniente.

A empresa realiza reuniées com os trabalhadores e as S30 exemplo desta pratica

trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde as reunides semanais, em

aborda questdes relativas a igualdade entre mulheres e | Sim periodo de confinamento,

homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar em que se permitiu a op¢ao

e pessoal, e 3 protecdo na parentalidade? pela ndo incluséo numa
escala de presengas no
escritério, em sistema
rotativo, dos que
manifestaram dificuldades
em conciliar a presenga com
a vida familiar e pessoal.
O procedimento implica a

Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentacao formal da

apresentagao de queixa em casos de discriminagao em Sim queixa ao Responsavel

fungdo do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre pelos Recursos Humanos

a vida profissional, familiar e pessoal? que depois a encaminha ao
Conselho de Administracéo.

A empresa, quando avalia a satisfagdo dos

trabalhadores e das trabalhadoras e/ou o clima

organizacional, considera os aspetos da igualdade entre Sim

mulheres e homens, conciliagéo entre a vida

profissional, familiar e pessoal e protegao na

parentalidade?

A empresa tem em consideragéo o principio de

igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e

emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo

verbal) em todos os documentos e instrumentos de Sim

gestao e na comunicagao (ex.: relatérios, regulamentos,

sitio da internet, intranet, comunicados, emails, imagens

veiculadas)?

A empresa tem em considerag&o o principio de

igualdade e nao discriminagdo em fungéo do sexo e

emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo Sim

verbal) e isenta de esteredtipos de género na

publicidade e na promogao das suas atividades,

produtos e servigos?

Na relagcdo com as partes interessadas e em eventuais

relagbes estabelecidas com empresas parceiras,

subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura Sim

assegurar que as mesmas respeitam o principio da
igualdade e nao discriminagéo entre mulheres e
homens?




Existem atualmente relagdes de cooperagéo com
entidades publicas e/ou organizagbes da sociedade civil
que prosseguem o objetivo de promover a igualdade
entre mulheres e homens?

A empresa divulga, em local apropriado e acessivel,
informacéo relativa aos direitos e deveres dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de
igualdade e néo discriminagdo em fungéo do sexo?

2.1 Anuncios, Selegcao e Recrutamento

Sim

Prevencgao de praticas discriminatorias

Devido a reduzida dimensao
da empresa néo se justificou
até a data.

Os critérios e procedimentos de selegéo e recrutamento
de recursos humanos tém presente o principio da

A empresa define
previamente as condi¢des

sub-representados/as?

igualdade e nao discriminagdo em fungéo do sexo, Sim obrigatdrias de admissao
sendo elaborados pela empresa de forma objetiva e para avaliagao
transparente? independentemente do sexo
Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e
previamente as exigéncias e as qualificagbes
necessarias, 0s requisitos para o desempenho da Sim
fungdo e a remuneragéao a atribuir previamente ao
processo de selegéo e recrutamento?

. R o Sao identificadas com
A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas -

. ~ clareza as condigdes
entrevistas de selegdo e recrutamento . o S
formagéao/orientagéo para prevenir enviesamentos com Sim ot~)r|gator|as de adm|§sao,

o . nédo sendo estas enviesadas
base em estere6tipos de género? ) .
seja a que titulo for.
Sempre que possivel esse
equilibro é promovido. No
entanto, a reduzida
dimensao da empresa nao
Na constituicdo de equipas de selegéo preside o permite, por vezes, o
principio de uma representagao equilibrada de mulheres Nao equilibrio desejado,
e homens? nomeadamente porque ha a
necessidade dos
Responsaveis de
Departamento serem
elementos dos Juris.
Caso a empresa recorra a empresas especializadas de As orientacdes estédo
selecao e recrutamento, sdo-lhes fornecidas orientagbes Nao centradas nas condigbes
no sentido de assegurar uma representacao equilibrada obrigatérias de admisséo,
de mulheres e homens entre as pessoas candidatas? independentemente do sexo
A empresa encoraja a candidatura e selecdo de homens
ou de mulheres para profissdes/fungdes onde estejam Sim




Prevengao de praticas discriminatdrias

Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de Sim, ndo contém, direta ou
publicidade ligadas a pré-selecdo nao contém, direta ou Sim indiretamente, qualquer
indiretamente, qualquer restrigdo, especificagdo ou restrigdo, especificagéo ou
preferéncia baseada no sexo? preferéncia baseada no sexo

Os anuncios contém a designagao da profissao redigida
de forma comum a ambos os sexos e a indicagcdo M/F é | Sim
apresentada de forma bem visivel?

A empresa mantém durante cinco anos o registo dos
processos de recrutamento efetuados, com a devida
desagregacgao por sexo, de acordo com os elementos
identificados no Caédigo do Trabalho?

O processo de selegdo e recrutamento prevé a
disponibilizagao de informacéo sobre a categoria do/a
trabalhador/a, uma descrigdo sumaria das fungdes Sim
correspondentes, o valor e a periodicidade da
retribuicao?

Sim

2.2 Periodo Experimental

Prevencgao de praticas discriminatorias

No periodo experimental, a empresa respeita o periodo
de efetiva execugao do contrato de modo a avaliar o Sim
interesse na sua manutengao?

2.3 N&o renovacéao de contratos a termo

Prevencgao de praticas discriminatorias

A empresa substitui temporariamente trabalhadora N/A em 2022

gravida, puérpera ou lactante que esteja contratada a No passado verificou-se a
termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de substituicdo temporaria de
direitos relacionados com a parentalidade, garantindo o colaboradora no gozo de

seu regresso apos o gozo desses direitos? licenca de maternidade

A empresa, ao elaborar o plano de formagéo, tem
presente o principio da igualdade e ndo discriminagao Sim
entre mulheres e homens?

A empresa integra, no plano de formagéao anual, algum
modulo relacionado com a tematica da igualdade entre
mulheres e homens, nomeadamente sobre: esteredtipos
de género; linguagem inclusiva; protegédo na
parentalidade; conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?

A formagéo promovida na/pela empresa é oferecida no
ambito do horario normal de trabalho estabelecido?

A empresa compensa os eventuais desequilibrios na
situacao de homens e mulheres na empresa,
designadamente incentivando a participacdo de homens
ou de mulheres em agdes de formagéo dirigidas a
profissées/fungdes em que um dos sexos esteja sub-
representado?

Prevencgao de praticas discriminatorias

A descri¢éo do perfil do/a formando/a, na divulgagéo de
acdes de formacéo, é definida com referéncia a ambos
0S sexos e nao contém, direta ou indiretamente, Sim
qualquer restricado, especificagdo ou preferéncia
baseada no sexo?




A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a
homens de terem igual acesso ao numero de horas de
formacéo certificada estabelecido por lei?

Sim

Em acéo de formagéo profissional dirigida a profissédo
exercida predominantemente por trabalhadores/as de
um dos sexos, a empresa concede, sempre que se
justifique, preferéncia a trabalhadores/as do sexo com
menor representagdo, bem como, sendo apropriado, a
trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem
qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou
no caso de licenga parental ou adogéo?

4.1 Avaliagao de desempenho

Sim

Na empresa, a avaliacdo de desempenho é feita com
base em critérios objetivos, comuns a mulheres e
homens, de forma a excluir qualquer discriminagao
(direta ou indireta) baseada no sexo e/ou qualquer
penalizagéo decorrente do exercicio de
responsabilidades familiares?

Sim

A MM aguarda a aprovagao
do Regulamento de
Carreiras pela Tutela
Financeira para iniciar o
processo de avaliagdo dos
seus trabalhadores

A empresa proporciona formagao/orientagdes aos
elementos envolvidos na avaliagdo de desempenho
para prevenir enviesamentos de género?

Prejudicado

Existe algum sistema de validacéo para assegurar a
justica na atribuicao de notas ou pontuagdes, no ambito
da avaliagdo de desempenho?

Prejudicado

As ponderagdes quantitativas e qualitativas utilizadas na
avaliagdo de desempenho séo aplicadas da mesma
forma para fungdes predominantemente
desempenhadas por homens e mulheres?

Prejudicado

A empresa divulga o modelo de avaliacéo de
desempenho, assegurando a transparéncia do mesmo
junto de trabalhadoras e trabalhadores e das respetivas
estruturas representativas?

Prevengao de praticas discriminatorias

A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas
gozadas ao abrigo do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 65.° do
Cdédigo do Trabalho sao consideradas como trabalho
efetivo no ambito da avaliagdo de desempenho para
atribuicdo de prémios de produtividade e assiduidade?

Sim

Prejudicado




4.2 Avaliagdo de desempenho

As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitagcdes/escolares, formacgéo profissional,
competéncias adquiridas por via nao formal e informal)
sdo reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos
processos de promogao e progressao na carreira?

Sim

A empresa proporciona de igual forma a homens e
mulheres a participagdo em projetos que permitem o
desenvolvimento de competéncias, assim como a
assungao de responsabilidades de coordenagéo e
gestao?

Sim

A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma
trabalhadora para um cargo de chefia ou érgéo de
decisao, tem presente o principio da igualdade e nao
discriminagdo em fungéo do sexo?

N/A em 2022 (no foi
nomeado nenhum
trabalhador/a para cargo de
chefia)

A empresa tem medidas que especificamente
encorajam a participagédo equilibrada de mulheres e

homens nos lugares de dire¢éo de primeira linha (ex.: N/A em 2022
Direcdes)?

A empresa tem medidas que especificamente

encorajam a participagdo equilibrada de mulheres e N/A em 2022

homens nos lugares de chefia de nivel intermédio?

A empresa implementa procedimentos que garantem
iguais oportunidades de promogéao e progressao na
carreira para profissbes predominantemente femininas e
masculinas?

Prejudicado por ainda nao
se encontrar em execugdo a
avaliagcao de desempenho

A empresa tem implementado um sistema de

A MM aguarda a aprovagao
do Regulamento de

planeamento de carreiras para o sexo sub-representado Nao !
L . Carreiras pela Tutela
em lugares de topo, diregio e chefia? . )
Financeira
A empresa adota procedimentos no sentido de
identificar pessoas do sexo sub-representado em A empresa promove a
lugares de topo, diregéo e chefia para que possam, Nao promogao por meritocracia

futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas
ou recrutadas para esses lugares?

em detrimento do sexo.

A empresa promove ag¢des de formacgao, praticas de
mentoria, de aconselhamento, coaching, apadrinhamen-
to/amadrinhamento (sponsorship) para facilitar o
regresso de trabalhadoras e trabalhadores que tenham
interrompido a carreira por motivos familiares?

N/A em 2022

A empresa promove praticas de mentoria, de
aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinhameto (sponsorship) para
alcancar uma participagao equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de deciséo de topo, de direcéo e
de chefia?

N/A em 2022

A empresa tem programas de mentorias e
apadrinhamento/amadrinhamento, para pessoas do
sexo sub-representado em fungdes de diregéo e chefia
com o objetivo de aumentar a rede de contatos, a
visibilidade e a proje¢éo do seu trabalho, e de
desenvolver competéncias ao nivel da lideranca?

N/A em 2022

A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma
posi¢éo internacional, procura assegurar um tratamento
equitativo das candidaturas no que concerne a
aplicagéo do principio da igualdade e ndo
discriminagéo?

N/A

A empresa assegura que, para efeitos de progressao na
carreira, estdo excluidos os critérios associados a

N/A em 2022




disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras
ou as suas responsabilidades familiares?

A empresa tem parcerias e protocolos com
universidades e instituicdes similares de modo a facilitar
a formacgao de pessoas do sexo sub-representado em
areas de gestéo/ liderancga/tecnolégicas (ou outras) que
possam ser determinantes para a progressao
profissional?

Dada a reduzida dimensao
da empresa, nao foi
considerada uma
necessidade até a data.

A empresa tem protocolos com associagdes de
networking e entidades que apoiem a carreira
profissional de pessoas do sexo sub-representado em
lugares de topo, diregéo e chefia?

N/A em 2022

A empresa participa em eventos das comunidades
escolar e formativa para promover o interesse das/os
estudantes por uma area de estudos que permita
oportunidades de carreira na empresa ou no seu setor
de atividade, tendo em vista o objetivo da representacao
equilibrada de mulheres e homens nas diferentes
profissdes e nos diversos setores da atividade
econémica?

N/A em 2022

A empresa realiza reuniées com os trabalhadores e
trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde
aborda questdes relacionadas com a avaliagéo de
desempenho e a politica de progresséo e
desenvolvimento de carreiras (nomeagéao e participagéo
de mulheres em lugares de deciséo de topo, de direcdo
e chefia?

A empresa cumpre a representagdo minima de pessoas

N/A em 2022

Prevencao de praticas discriminatérias

funcionais exercidos na empresa?

de cada sexo relativa aos 6rgaos de administracao, Sim
segundo o limiar estabelecido na Lei n.° 62/20177?
A P
empresa cumpre a repre’serltagao minima d‘f pessoas N/A - Trata-se de apenas uma
de cada sexo relativa aos 6rgaos de fiscalizagéo, pessoa (Fiscal Unico)
segundo o limiar estabelecido na Lei n.° 62/20177?
~ Homen | Mulhere
Qual a proporgéo atual de pessoas de cada sexo no s s
6rgdo de administracdo da empresa? 5 1
~ Homen | Mulhere
Qual a proporgao atual de pessoas de cada sexo nos S s
orgaos de fiscalizagdo da empresa? 1 0
4.3 Salarios
A MM aguarda a aprovagao
A empresa tem definida uma tabela salarial, onde Sim do Regulamento de
constam os valores a atribuir por fungdo? Carreiras pela Tutela
Financeira
Existe uma descrigdo atualizada de todos os contelidos Sim




A empresa proporciona formagao/orientagdes aos
elementos envolvidos na analise de fungdes e/ou na
avaliagao dos postos de trabalho e na determinagao
salarial de modo a prevenir enviesamentos de género?

Na empresa nao é praticada
qualquer discriminagdo em
fungdo do sexo.

A empresa tem implementados procedimentos de
monitorizagao das retribuicées de base e
complementares das mulheres e dos homens para
garantir que nao existem disparidades ou, caso estas
existam, que séo justificaveis e isentas de discriminacdo
em fungéo do sexo?

N/A em 2022

A empresa, na atribuigao de retribuigbes
complementares (ex. prémios e regalias acessorias) e
subsidios, tem presente o principio da igualdade e nao
discriminagdo em fungéo do sexo, ndo penalizando
mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares?

N/A em 2022

A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o
vencimento atribuido por profissdo/categoria
profissional, assegurando a transparéncia do mesmo
junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas
estruturas representativas?

A MM aguarda a aprovagao
do Regulamento de
Carreiras pela Tutela
Financeira

A empresa divulga os critérios de atribuicao de prémios
de produtividade/desempenho, de assiduidade, de
distribuicéo de lucros, etc., junto de trabalhadoras e
trabalhadores e as respetivas estruturas
representativas?

N/A em 2022

A empresa tem procedido, de trés em trés anos, a
elaboragéo de um relatério sobre as remuneragdes das
mulheres e dos homens tendo em vista o diagnéstico e
a prevengao de diferengas injustificadas naquelas
remuneragdes (tal como previsto pela Resolugéo de
Conselho de Ministros n.° 18/2014)?

Sim

A empresa tem divulgado internamente a informacéo
relativa ao diagndstico das remuneracdes das mulheres
e dos homens, disponibilizando essa informagéo no
respeito sitio da internet (tal como previsto pela
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 18/2014)?

Sim

A empresa, na sequéncia do relatério sobre as
remuneragdes das mulheres e dos homens, tem
adotado medidas concretas para eliminar as diferengas
identificadas (tal como previsto pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 18/2014)?

A empresa dispde de um sistema de analise das
fungbes, com critérios de valorizagao claros, objetivos e
transparentes, de forma a respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de valor igual’?

N/A

Prevencao de praticas discriminatérias

A MM aguarda a aprovacao
do Regulamento de
Carreiras pela Tutela
Financeira

A determinacéo do valor das retribui¢cdes (base e
complementares) é feita tendo por base a quantidade, a
natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para
homens e mulheres, de modo a respeitar o principio
“salario igual para trabalho igual ou de valor igual’?

Sim




A descrigdo dos postos de trabalho e das fungdes é
realizada de acordo com os mesmos parametros, tanto
para os postos de trabalho de predominancia feminina,
como para os de predominancia masculina, no que diz
respeito a qualificagdes, responsabilidade atribuida,
experiéncia exigida, esforgo psiquico e fisico, e
condigbes em que o trabalho é efetuado?

Sim

A descrigdo de fungdes/tarefas existente na empresa
esta redigida de forma clara, rigorosa e objetiva,
contendo critérios comuns a mulheres e homens de
forma a excluir qualquer discriminagéo em funcéo do
sexo?

Sim

A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas
gozadas ao abrigo do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 65.° do
Cddigo do Trabalho séo consideradas como trabalho
efetivo no ambito da avaliagdo de desempenho para
atribuicao de prémios de produtividade e assiduidade?

Sim

Os objetivos cuja concretizagéo determina a retribuicao
variavel sdo igualmente alcangaveis para as fungbes de
predominancia feminina e para as de predominancia
masculina?

N/A em 2022

A empresa divulga anualmente informagdes sobre os
salarios junto de trabalhadoras e trabalhadores e as
respetivas estruturas representativas?

Sim

A empresa divulga informacgbes sobre as remuneracbes
junto das estruturas representativas de trabalhadoras e
trabalhadores, a partir do Relatério Unico, quando tal é

solicitado?

5.1 Licengas/Licengas Partilhadas

Sim

A empresa incentiva os trabalhadores e as
trabalhadoras ao uso partilhado da licenga parental
inicial nos moldes previstos na lei?

N/A em 2022

A empresa concede aos trabalhadores homens licengas
parentais com duragao superior a prevista na lei?

N/A em 2022

A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais
com duragao superior a prevista na lei?

N/A em 2022

A empresa concede aos trabalhadores homens que
foram pais beneficios monetarios ou em espécie
superiores aos previstos na lei?

N/A em 2022

A empresa concede as trabalhadoras que foram méaes
beneficios monetarios, ou em espécie, superiores aos
previstos na lei?

N/A em 2022

A empresa concede aos trabalhadores homens licengas
por adogdo com duragao superior a prevista na lei?

N/A em 2022

A empresa concede as trabalhadoras licengas por
adocao com duragao superior a prevista na lei?

N/A em 2022

A empresa concede aos trabalhadores homens licenga
para assisténcia a filho/a com duragao superior a
prevista na lei?

N/A em 2022

A empresa concede as trabalhadoras licenga para
assisténcia a filho/a com duragéo superior a prevista na
lei?

N/A em 2022

A empresa concede aos trabalhadores homens licenca
para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca
croénica com duragao superior a prevista na lei?

N/A em 2022

A empresa concede as trabalhadoras licenga para
assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica
com duragao superior a prevista na lei?

N/A em 2022




A empresa procede a contratagdes para substituir
temporariamente trabalhadores e trabalhadoras em
gozo de licengas no dominio da parentalidade?

Prevengao de praticas discriminatorias

A empresa afixa nas suas instala¢des ou divulga de
forma adequada toda a informagao sobre a legislagao

N/A em 2022

A empresa aplica a

referente ao direito de parentalidade ou, se tiver sido Sim legislagdo no que se refere

elaborado regulamento interno da empresa, consagra ao direito da parentalidade.

no mesmo toda essa legislagdo?

A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos Sim

no ambito da parentalidade pelas trabalhadoras e pelos

trabalhadores?

Em situagéo de risco clinico para a trabalhadora gravida

ou para o nascituro, |mped|t|v.o do exermglo de_fungoes, N/A em 2022

as trabalhadoras gozaram a licenga em situagao de

risco clinico durante a gravidez?

Em caso de_lnterrupgag da gravldez, as trgbalhadoras N/A em 2022

gozaram a licenga por interrupcéo da gravidez?

Por nascimento de filho/a, as maes trabalhadoras e os

pais trabalhadores tiveram direito a licenga parental N/A em 2022

inicial?

Qs trabalhadores homgns que fgram pais gozaram a N/A em 2022

licenga parental exclusiva do pai?

As trabalhadorgs que fo[am maes gozaram a licenca N/A em 2022

parental exclusiva da mae?

Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a

licenca parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em N/A em 2022

caso de impossibilidade do/a outro/a?

As trabalhadoras que foram méaes gozaram a licenca

parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso N/A em 2022

de impossibilidade do/a outro/a?

Em caso de adogéo de menor de 15 anos, o candidato

ou a candidata a adotante gozaram a licenga por N/A em 2022

adogao?

A empresa respeitou o direito a licenga parental

complementar, apés comunicagao do trabalhador ou da N/A em 2022

trabalhadora, nos termos da lei?

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou Sim

trabalhadora a licenga para assisténcia a filho/a?

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou

trabalhadora a licenga para assisténcia a filho/a com N/A em 2022

deficiéncia ou doenga crénica?

5.2 Dispensas, Faltas

A empresa concede aos trabalhadores homens

dispensas no dominio da parentalidade com duragao Nao N/A em 2022

superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras dispensas no

dominio da parentalidade com duragao superior a Nao N/A em 2022

prevista na lei?
A empresa possui

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito ﬂex'b.'“.d.ade de horarjo ©

a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a com - possibilita a realizagao de

~ S . . Nao teletrabalho sempre que

duragdo superior a prevista na lei, sem perda de - e

quaisquer direitos? nece_s.sarlc.), com o intuito de
conciliar vida pessoal e
profissional.

. . A empresa possui
A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar NZo flexibilidade de horario e

ao trabalho para assisténcia a filho/a com duragéo

possibilita a realizagdo de




superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer teletrabalho sempre que
direitos? necessario, com o intuito de
conciliar vida pessoal e
profissional.

A empresa possui
flexibilidade de horario e
possibilita a realizagdo de
Nao teletrabalho sempre que
necessario, com o intuito de
conciliar vida pessoal e
profissional.

A empresa possui
flexibilidade de horario e
possibilita a realizagdo de
Nao teletrabalho sempre que
necessario, com o intuito de
conciliar vida pessoal e
profissional.

Prevengao de praticas discriminatorias

A empresa respgltou o direito do trab?Ihador ou ) N/A em 2022
trabalhadora a dispensa para avaliagao para a adogao?
A empresa respeitou o direito de trabalhador ou
trabalhadora a dispensa para consulta pré-natal ou N/A em 2022
dispensa equiparavel?

A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado
do trabalho para acompanhar a trabalhadora a N/A em 2022
consultas pré-natais?

A empresa respeita o direito a dispensa para aleitagao
do pai trabalhador e o direito a dispensa para N/A em 2022
amamentacao ou aleitacdo da méae trabalhadora?
A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de
trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a Sim
filho/a?

A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de
trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a N/A em 2022
neto/a?

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito
a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a com
duragao superior a prevista na lei, sem perda de
quaisquer direitos?

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar
ao trabalho para assisténcia a neto/a com duragéo
superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

5.3 Redugdo do Tempo de Trabalho

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a redugéo do tempo de trabalho para
assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenca
cronica?

N/A em 2022

54 Formagéo para Reinsergao Profissional

A empresa aplica, por iniciativa prépria, o direito a
formacéao para reinsercéo profissional de trabalhador ou
trabalhadora apéds a licenga para assisténcia a filho/a ou N/A em 2022
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica?

Prevengao de praticas discriminatorias

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a formagéao para reinsergao profissional de
trabalhador ou trabalhadora apés a licenga para N/A em 2022
assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga crénica?

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar N/A em 2022
trabalho em horario de trabalho organizado de acordo




com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de
horario concentrado (direito esse que se aplica a
qualquer dos progenitores em caso de aleitagao)?

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade
inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo o N/A em 2022
tempo que durar a amamentagao, a ser dispensado/a
da prestagao de trabalho suplementar?

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar N/A em 2022
trabalho no periodo noturno?

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a especiais condigbes de

seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a N/A em 2022

evitar a exposi¢ao a riscos para a sua seguranga e

saude?

55 Protegdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a

no gozo de licenga parental

Prevencgao de praticas discriminatorias

A empresa cumpriu o disposto no artigo 63.° do Cddigo N/A em 2022
do Trabalho, tendo solicitado parecer prévio a CITE

para despedimento de trabalhadora gravida, puérpera

ou lactante, ou de trabalhador/a em gozo de licenga

parental?
5.6 Comunicagéo no ambito da ndo renovacao de contrato a termo com trabalhadora gravida, puérpera
ou

lactante ou com trabalhador/a no gozo de licenca parental

Prevencgao de praticas discriminatorias

A empresa cumpriu o disposto no n.° 3 do artigo 144.° N/A em 2022
do Cdédigo do Trabalho, tendo comunicado a CITE a ndo
renovacgéo de contrato a termo de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de
licenga parental?

A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio Ainda nao foi equacionada a
para filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de atribuicao.

trabalhadores e trabalhadoras?




A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio
para familiares com necessidades especiais, por
motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de
trabalhadores e trabalhadoras?

Ainda nao foi equacionada a
atribuicao.

A empresa divulga os recursos existentes na area
geografica da empresa e/ou da residéncia dos
trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a
conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal (ex.:
creches/servigo de amas, instituicdes para pessoas
idosas)?

Nao foi identificada até a
data a necessidade de
realizar a divulgagéo.

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros
ou dispde nas suas instalagdes de servigos de
proximidade (ex.: lavandaria, catering/take away,
pequenas reparagdes)?

Ainda nao foi equacionada a
atribui¢ao.

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros
ou dispde nas suas instalagdes de servigos de saude
e/ou bem-estar?

Sim

A empresa atribui um seguro
de saude a todos os
colaboradores.

A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades especificas ao
nivel familiar (ex.: familias monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares com doenga crénica,
trabalhadores e trabalhadoras com netos/as de filhos/as
adolescentes)?

Ainda néo foi equacionada a
atribuigao.

A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir
de casa quando necessario a conciliagao entre a vida
profissional, familiar e pessoal?

Sim

A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com
vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal?

Sim

A empresa possibilita a adaptagao do tempo semanal
de trabalho, concentrando ou alargando o horario diario,
com vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar
e pessoal?

Sim

A empresa utiliza linguagem e imagem nao
discriminatérias e inclusivas em fungéo do sexo na
promogao e divulgagéo das suas politicas e praticas em
matéria de conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos trabalhadores
e as trabalhadoras?

Sim

6.1 Organizacéo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a
trabalhadores e a trabalhadoras com vista a conciliagao
entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Sim

A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de
trabalho flexivel?

Sim

A empresa proporciona formagao/orientacao a chefias
intermedias para, na concesséao de horario flexivel de
trabalho, terem presente o principio da igualdade e ndo
discriminagéo entre mulheres e homens?

N/A em 2022

23



Prevengao de praticas discriminatdrias

A pedido de trabalhador ou trabalhadora com
responsabilidades familiares, a empresa concedeu
horario flexivel?

N/A em 2022

A pedido de trabalhador ou trabalhadora com
responsabilidades familiares, a empresa concedeu
trabalho a tempo parcial?

N/A em 2022

Tendo havido intengao de recusar pedido de horario
flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa
solicitou a emissao de parecer prévio junto da CITE?

N/A em 2022

No caso de existir parecer emitido pela CITE
desfavoravel a intengao de recusa de horario flexivel ou
de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o
parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horario
solicitado?

N/A em 2022

Tendo havido aceitagédo, nos precisos termos em que foi
requerido, de pedido de prestagéo de atividade em
regime de horario flexivel ou de trabalho a tempo
parcial, a empresa cumpriu o disposto no n.° 8 do artigo
57.° do Cdédigo do Trabalho?

N/A em 2022

Na organizagéo de horérios de trabalho por turnos, a
empresaconsidera a necessidade de facilitar a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
dos trabalhadores e das trabalhadoras?

N/A em 2022

6.2 Faltas

A empresa concede periodos de auséncia para
assisténcia a filho ou filha superiores ao previsto na lei,
sem perda de quaisquer direitos?

A empresa possui
flexibilidade de horario e
possibilita a realizagao de

A empresa considera faltas justificadas:
i as faltas motivadas pela prestagao de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho/a,
a neto/a ou a membro do agregado familiar de
trabalhador ou trabalhadora;

Nao teletrabalho sempre que
necessario, com o intuito de
conciliar vida pessoal e
profissional.
A empresa concede periodos de auséncia para A empresa possui
assisténcia a membro do agregado familiar (conjuge ou flexibilidade de horario e
em unido de facto, parente ou afim) superior ao previsto possibilita a realizagao de
na lei, sem perda de quaisquer direitos? Nao teletrabalho sempre que

necessario, com o intuito de
conciliar vida pessoal e
profissional.

Prevengao de praticas discriminatorias

ii. as faltas motivadas por deslocagéo a Sim
estabelecimento de ensino de responsavel pela
educagao de menor por motivo da situagao
educativa deste/a, pelo tempo estritamente
necessario, ate quatro horas por trimestre, por
cada um/a?

A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a

trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a Sim

membro do agregado familiar, nos termos previstos na

lei?

6.3 Dispensa de algumas formas de organizagao do trabalho e trabalho suplementar




Prevengao de praticas discriminatdrias

A empresa garante a excegao de aplicagdo do regime
de adaptabilidade grupal a trabalhador ou trabalhadora

com filho/a menor de 3 anos de idade que nao
manifeste, por escrito, a sua concordancia?

com filho/a menor de 3 anos de idade que néo N/A em 2022
manifeste, por escrito, a sua concordancia?

A empresa garante a excegao de aplicagao do regime

de banco de horas grupal a trabalhador ou trabalhadora N/A em 2022

6.4 Teletrabalho

A empresa aplica, por sua iniciativa prépria, o
teletrabalho a trabalhadores e trabalhadoras, como
forma de conciliagao entre a vida profissional, familiar e
pessoal?

Prevengao de praticas discriminatdrias

A empresa respeita o direito do trabalhador ou da
trabalhadora com filho/a com idade até 3 anos a exercer
a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja
compativel com a atividade desempenhada e a empresa
disponha de recursos e meios para o efeito?

Sim

Sim

6.5 Jornada continua

A empresa aplica, por iniciativa prépria, a modalidade
de jornada continua a trabalhador ou trabalhadora
responsavel por crianga menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga crénica?

Prevengao de praticas discriminatorias

A empresa concedeu a modalidade de jornada continua
a pedido de trabalhador ou trabalhadora responsavel
por crianga menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga crénica?

N/A em 2022

N/A em 2022

6.6 Meia-Jornada

Prevencao de praticas discriminatérias

A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a
pedido de trabalhador ou trabalhadora — i) com 55 anos
ou mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12
anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou
doencga crénica?

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica
do assédio no trabalho?

Sim

N/A em 2022

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica
do assédio sexual no trabalho?

Sim

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica
de outras ofensas a integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da
trabalhadora?

Sim

Existem na empresa procedimentos especificos para
denuncia e/ou apresentagdo de queixa em caso de
assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras
formas de violéncia de género no trabalho?

Sim

O procedimento instituido
esta assente na prestacao
de uma informagéo RH ao
Responsavel de RH para
depois ser submetido ao CA




que delibera as medidas a
adotar

A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as
sobre os procedimentos a tomar para a comunicagéo de
atos de discriminagao e assédio moral e/ou sexual no
trabalho?

Sim

Informagéo RH

Existem na empresa procedimentos especificos para
assegurar a reparagao de danos a vitima da pratica do
assédio?

Prevencgao de praticas discriminatorias

Ocorreram situagdes de pratica de assédio no trabalho?

Dada a reduzida dimensao
da empresa, ainda nao foi
identificada a necessidade.

Se a resposta foi “sim”:
A empresa conferiu o direito de indemnizagao a vitima
de pratica de assédio?

N/A

Se a resposta foi “ndo”:

A empresa garantiu que o ou a denunciante e as
testemunhas por si indicadas ndo sdo sancionados/as
disciplinarmente, a menos que tenham atuado com
dolo?

N/A

Se a resposta foi “sim”:

A empresa assumiu a responsabilidade pela reparagao
dos danos emergentes de doengas profissionais
resultantes da pratica de assédio?

N/A

Se a resposta foi “sim”:

A empresa considerou justa causa de resolugéo do con-
trato pelo trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador ou da trabalhadora, punivel
por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao
servico com competéncia inspetiva na area laboral, pra-
ticada pela entidade empregadora ou seu/sua
representante?

N/A

A empresa adotou cédigo de boa conduta para a
prevengdo e combate ao assédio no trabalho?

Sim

Cédigo de Etica

Tendo tido conhecimento de alegadas situagdes de
assédio no trabalho, a empresa instaurou procedimento
disciplinar?

N/A em 2022




6. Medidas Propostas para 2023

Objetivos

Assumir
publicamente
(interna e
externamente)
O COMPromisso
coma
promocdo da
igualdade
enfre mulheres
e homens

Desenvolvime
nto de plano
de
comunicacdo
no dmbito da
igualdade de
género e da
conciliacdo

Departamentos
responsdveis

Administracdo

1. Estratégia, Missdo e Valores da Empresa

Departamentos
envolvidas

Recursos Humanos

Orcamen
to

Nd&o
envolve
custos
especific
0s

Indicadores

O Plano de
Comunicacdo
incluindo
acodes para a
promoc¢do da
igualdade
entre homens e
mulheres

Plano
desenvolvido
até oo final
do segundo
frimestre de
2023

Observago
es

da empresa




A comissdo,

criada em
2021, vai
Assegurar a acompanh
implementacdo ~ Desenvolvimento das ara
Implementacad . o
do Plano para a ~ Medidas monitorizac
oe Ndo . ~
Igualdade, a oo ~ definidas no Plano do do
Monitorizacdo envolve o ~ e
sua _ ~ Monitorizacdo do até final de Plano de
0 ~ do Plano de Administracdo Recursos Humanos custos
monitorizacdo, .. | Plano de Igualdade 2023 Igualdade
lgualdade de especific . }
acompanhame X de Género de de Género
Género 0s
nto e 2023 acordo com o 2023 e
sustentabilidad Preconizado. definir
e Mediadas a
considerar
para o
Plano 2024
Dar a conhecer Divulgacdo
o Plano para a efetuada
Igualdade e a em Flledoc,
sua importancia | Sensibilizagdo Rdcio entre o nimero por correio
estratégica e divulgacdo de eletrénico,
para a do Plano para trabalhadores e e com
empresa. a lgualdade, Ndo trabalhadoras 100% dos afixagdo
E ver tod das respetivos Recursos envolve |abrangidos/as por frabalhadore | em locais
nvolver fodas objetivos e | Administracdo Humanos/Comunica | custos acodes de s e das infernos de
?S balhad medidas, a cdo & Marketing especific |sensibilizacdo/divulga | trabalhadora |reconhecid
TrOd aihadoras & todos os oS cdo e o total de S a
0dos o5 frabalhadores trabalhadores e visibilidade,
frabalhadores e frabalhadoras da no ano
na frabalhadoras. empresa de
implementacdo referéncia.
do Plano para a Acoes
lgualdade. definidas




no dmbito
da
comissGo

Realizacdo da

Divulgagdo e

apresentacdo intearacdo
do Plano de grae
. dos
igualdade a :
~ conftributos
todos os Ndao no olano de
frabalhadores envolve [Realizacdo da nop
- - X 5 igualdade no
e Administragdo Recursos Humanos custos reunido no 2 A
- 2° semestre
frabalhadoras especific | semestre de 2023
~ de 2023,
e auscultacdo oS ara o olano
de contributos ge P
i?wocﬁsgo do igualdade
de 2024
mesmo.
Assegurar a
informacdo a Divulgacdo da
frabalhadores e | informacdo Divulgacdo
frabalhadoras | relativa a N&o da
relativa a direitos e envolve . ~ informacado
o - - Divulgacdo efetuada | . ..
direitos e deveres no Administracdo Recursos Humanos custos - via Filedoc
o .. | via Filedoc em 2022 o
deveres no dominio da especific no 2
dominio da igualdade e 0s trimestre de
igualdade e ndo 2022
ndo discriminacdo

discriminacdo




Objetivos

Contribuir para

Medidas

Criagcdo de

2. Igualdade no acesso a emprego

Departamentos
responsdveis

Departamentos
envolvidas

Orcamen

fo

Indicadores

Divulgacdo e
implementacg
do do

Observago
es

da empresa

um processo de - Nd&o .
~ procedimento . - procediment
selecdo e L - envolve [Divulgacdo do
de Administracdo/Rec . 0 Nos
recrutamento Todos custos procedimento em
. e recrutfamento [ ursos Humanos - recrutament
justo e objetivo s especific 2023 .
com critérios os a realizar
para homens e . 0s o
objetivos no 4
mulheres .
frimestre de
2023
Verificacdo de Todos os
todos os andncios
andncios de divulgados
oferta de estdo
emprego de . redigidos de
preg Anuncios de oferta 9
forma a ~ forma
. ) de emprego estdo
Garantir o garantir que S comum a
s ~ ~ redigidos de forma
principio da estdo Ndo ambos os
. . comum a ambos os
igualdade e redigidos de envolve sexos, bem
- . - sexos, bem como a
ndo forma comum | Administracdo Recursos Humanos custos . ~ comoa
N - .. | designacdo da . -
discriminacdo a ambos os especific g designacdo
profissdo e que e
NO ACesso Ao sexos, bem 0s . L - da profissdo
emprego como a contém a indicacdo e que
. N M/F de forma bem X
designacdo L contém a
L visivel em 2023 - -
da profissdo e indicacdo
que contém a M/F de forma
indicacdo M/F bem visivel,
de forma bem durante o
visivel ano de 2023




Criacdo e
implementacd
o de
procedimento
interno para
assegurar que
a empresa
mantém
durante cinco
anos os
processos de
recrutamento
efetuados, de
acordo com
0s elementos
estabelecidos
no Cdédigo de
Trabalho

Administracdo

Recursos Humanos

Nd&o
envolve
custos
especific
0s

Registos dos
processos de

recrutamento, nos
termos definidos pelo
codigo de trabalho,

no ano de 2023

Registos dos
processos de
recrutament
0, nos termos
definidos
pelo codigo
de trabalho,
no ano de
2023




3. Formacao Inicial e Continua

Departamentos
responsdveis

Departamentos Orcamen

. Indicadores
envolvidas to

Objetivos Medidas

Promover uma

cultura de
igualdade entre
homens e Infegracdo de
- UFCD, ~ ~

mulheres no uma acdo de NGO Acdo de formacdo
local de formacdo envolve sobre igualdade
trabalho, sobre Administracdo Recursos Humanos entre homens e

; custos
favorecendo igualdade especific mulheres no ano de
praticas de enfre homens osp 2023
gestdo e de e mulheres
frabalho
consoantes

com a mesmad

Realizacdo
da acdo de
formacdo
sobre
igualdade
entre
homens e
mulheres até
ao 4°
frimestre de
2023

Observago
es

da empresa




4. Igualdade nas Condicoes de Trabalho

Objetivos Medidas Depariarr!eni.os Deparfarpenfos ST Indicadores
responsaveis envolvidas to
Andlise do
modelo de
avaliagcdo
proposto no
Plano de
Carreira de
modo a
Assegurar um goror)hr que - Revisdo do modelo
exclui Ndo T
processo de de avaliacdo de
S qualquer envolve
avaliagdo justo N ~ .. N desempenho
R discriminacdo | Administracdo Recursos Humanos custos - ~
e objetivo para ... | objetivo e ndo
baseada no especific

discriminatdrio no
ano de 2023

mulheres e para

sexo e que oS
homens d

ndo penaliza
frabalhadoras
e
frabalhadores
pelo exercicio
das suas
responsabilida
des familiares

Realizacdo
darevisdo
do modelo
de avaliagcdo
de
desempenho
objetivo e
ndo
discriminatori
o até ao 4°
frimestre de
2023

Observago
es

da empresa




Andlise do

Plano de
Carreira de
Promover a . ~
. modo a Realizacdo
igualdade entre . ~ S
garantir que a Nao darevisdo
homens e ~ -
promocao envolve [Revisdo do Plano de |do Plano de
mulheres no - ~ . - .
o tem presente | Administracdo Recursos Humanos custos Carreiras no ano de | Carreiras até
dominio da RS - N
- o principio da especific 2023 ao 4
progressdo e ) .
: igualdade e oS trimestre de
desenvolviment | <.
. ndo 2023
o profissional N ~
discriminacdo
em funcdo do
SEXO0.
Elaboracdo
Assegurar o ~ do Manudl
o ~ Ndo ~ -
principio de Elaboracdo da envolve Elaboracdo do de andlise e
saldrio igual descricdo dos . ~ Manual de Andlise e | descricdo de
; Administracdo Recursos Humanos custos S ~ ,
para trabalho conteudos .. | Descricdo de funcodes até
; . ; especific ~ N
igual ou valor funcionais o8 Funcoes no ano 2023 [ao 2

igual

tfrimestre de
2023




Objetivos

Garantir o
direito ao gozo
de licencas de
parentalidade
pelos
tfrabalhadores e
pelas
frabalhadoras.
Incentivar os
frabalhadores
homens ao uso
partiihado da
licenca
parental inicial

Medidas

Garantir apoio
necessdrio e

esclareciment
o de duvidas
via Recursos
Humanos com
0s
frabalhadores
e
frabalhadoras

Departamentos
responsdveis

Recursos Humanos

Departamentos
envolvidas

Recursos Humanos

5. Protecdo na Parentalidade

Orcamen

fo

Nd&o
envolve
custos
especific
oS

Indicadores

Divulgacdo de
informacdo sobre
parentalidade no
ano 2023

Divulgacdo
de
informacado
sobre
parentalidad
e via Filedoc
até ao 2°
frimestre de
2023

Observago
es

da empresa

Garantir o
direito ao gozo
das dispensas e
faltas no dmbito
da
parentalidade
pelos
frabalhadores e
frabalhadoras

Garantir apoio
necessario e
esclareciment
o de duvidas
via Recursos
Humanos com
0s
frabalhadores
e
frabalhadoras

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Nd&o
envolve
custos
especific
os

Divulgacdo de
informacdo sobre
parentalidade no
ano 2023

Divulgacdo
de
informacado
sobre
parentalidad
e via Filedoc
até ao 2°
frimestre de
2023




Objetivos

Promover a
conciliacdo da
vida profissional
com a vida
familiar e
pessoal dos

frabalhadores e

frabalhadoras

Medidas

Facilitacdo
informal do
frabalho a
partir de casa
quando
necessario A
conciliagdo
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal

6. Conciliagcao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

Departamentos
responsdveis

Administracdo

Departamentos
envolvidas

Recursos Humanos

Orcamen

fo

Ndo
envolve
custos
especific
0s

Indicadores

Rdcio entre nimero
de trabalhadores e
tfrabalhadoras que
beneficiaram da
facilitacdo informal
do frabalho a partir
de casa quando
necessdrio a
conciliacdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e o
total de
frabalhadores em
2023

Abranger
100% dos
frabalhadore
se
tfrabalhadora
s pela
facilitacdo
informal do
frabalho a
partir de
casa quando
necessdrio a
conciliacdo
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal no
ano 2023

Observago
es

da empresa




Objetivos

Prevenir e
combater o
assédio no
frabalho.
Prevenir e
combater a
pratica de

outras ofensas a

infegridade
fisica ou moral,
liberdade,
honra ou
dignidade do
tfrabalhador ou
frabalhadora

Infroducdo no
Manual de
conduta, do
tema de
prevencdo e
combate ao
assédio no
frabalho a
todos (as) os
(as)
frabalhadores
(as) e
divulgacdo do
mesmo No site
da empresa e
via Filedoc

7. Prevencao da Pratica de Assédio no Trabalho

Departamentos
responsdveis

Administracdo

Departamentos
envolvidas

Recursos Humanos

Or¢camen
to

Nd&o
envolve
custos
especific
0s

Indicadores

Infroducdo no
Manual de conduta,
do tema de
prevencdo e
combate ao assédio
no trabalho a fodos
(as) os (as)
trabalhadores (as) e
divulgacdo do
mesmo no site da
empresa e via
Filedoc no ano 2023

Infroducdo
no Manual
de conduta,
do tfema de
prevencdo e
combate ao
assédio no
frabalho a
todos (as) os
(as)
frabalhadore
s (as) e
divulgacdo
do mesmo
no site da
empresa e
via Filedoc
até ao 2°
frimestre de
2023

Observago
es

da empresa




