B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

EMPRESA Metro Mondego IDENTIFICADOR P-2024/821
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSAO  11-09-2024

INDICADORES MULHERES HOMENS

Aprovado nos termos da deliberacdo em RCA nesta data.
15-24 anos 0 0

25-34 anos 0

FAIXA ETARIA 35-44 anos

N

45-64 anos

[any
o

>65 anos

) o [Autenticagdo] Eduardo Jorge Gongalves Barata
Ensino basico

HABILITACOES

3
2
4
0 17-09-2024 19:20
0
LITERARIAS 0

Ensino secundario

[ERN
N

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico

Encarregado/a Geral Operacional

O O O O v’ O O o o o o » wvw o o o

O O O O N O O o w o o N

Encarregado/a Operacional
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

SoKIAL
RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a

Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA p ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Estabelecimento de relagdes .
~ . Numero de
. o de cooperagdo com entidades
Promover e consolidar relagdes e s protocolos/parc
AL . publicas e/ou organizacGes da .
externas no ambito da promogao . L - ~ Sem custos erias/acordos
. sociedade civil que DRH Administracdo e DRH . . 1
da igualdade entre mulheres e . associados Estabelecidos no
prosseguem o objetivo de
homens . ano de
promover a igualdade entre .
referéncia.
mulheres e homens
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Contrariar barreiras estruturais a
igualdade entre mulheres e
homens - Contribuir para um
maior equilibrio entre mulheres e
homens na empresa

Contribuir para um processo de
selecdo e recrutamento justo e
objetivo para mulheres e homens

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Orientagdo as entidades
externas especializadas em
selecdo e recrutamento no
sentido de garantirem a
representacdo minima de 40%
de cada um dos sexos entre as
candidaturas apresentadas a
empresa

Constituicdo das equipas de
selecdo com representacgdo
equilibrada de mulheres e
homens

Processado por computador a 11-09-2024 a(s) 15:49:21

SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORGAMENTO
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

DRH DRH Sem cu.Jstos
associados

Administracdo e DRH = Administracdao e DRH Sem C.UStOS
associados

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVACC)ES
409
Percentagem de 0% de ~
representagdo

Homens e de
Mulheres
candidatos/as a
emprego no ano
de referéncia.

minima de cada

um dos sexos nas
candidaturas a

emprego, no ano
de referéncia

40% de
representagao
minima de cada
um dos sexos nas
equipas de
sele¢do no ano
de referéncia

% de homens e
mulheres nas
equipas de
sele¢do no ano
de referéncia.
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

T PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Avaliacdo de desempenho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Réacio entre o
numero de
pessoas
responsr?\vels Todas (100%) as
pela avaliagao
. ~ pessoas
Realizagdo de agdes de de desempenho .
e . ) responsdveis
formacao dirigidas as pessoas abrangidas por .
Assegurar um processo de L. o - avaliagdo de
PR . responsdveis pela avaliagdo Sem custos acgles de
avaliagdo justo e objetivo para DRH DRH . o desempenho
de desempenho sobre associados formagdo e o .
mulheres e para homens . o . abrangidas por
igualdade e ndo discriminagao numero total de o
~ acoes de
em fungdo do sexo

Processado por computador a 11-09-2024 a(s) 15:49:21

pessoas
responsaveis
pela avaliagao
de desempenho
no ano de
referéncia.

formagdo no ano
de referéncia
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Incentivar a participacao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Promog3o / Progressdo da carreira profissional

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Criacdo e implementacdo de

procedimento no sentido de

identificar pessoas do sexo

sub-representado em lugares

de topo, direcdo e chefia para Administragdo e DRH
que possam, futuramente, ter

oportunidade de serem

promovidas ou recrutadas

para esses lugares

Processado por computador a 11-09-2024 a(s) 15:49:21

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

responsaveis pela
avaliagdo de
desempenho

ORCAMENTO

Sem custos
associados

INDICADOR

% de
trabalhadoras
identificadas

para preencher

vagas de chefia.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

Promocao das
oportunidades
junto das
trabalhadoras.
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
dispensas e faltas no ambito da
parentalidade pelos trabalhadores
e pelas trabalhadoras - Incentivar
os trabalhadores homens ao uso
partilhado das dispensas e faltas
no ambito da parentalidade

PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas

MEDIDA

Definigdo e concessdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras de periodos de
dispensa no dominio da
parentalidade com duragdo
superior a prevista na lei

Processado por computador a 11-09-2024 a(s) 15:49:21

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Administracdo/DRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/ ORGAMENTO
PONTO FOCAL
- o Sem custos
Administragdo/DRH .
associados

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVACC)ES
Racio entre o
numero de
trabalhadores e
trabalhadoras .
. Divulgar os
que foram pais o
ozaram recursos
glicen as existentes junto
.g de todos/as
parentais com
duracgdo os/as
Co trabalhadores/as
superior a
prevista na lei e , noano de
2025.
total de 025

trabalhadores
que foram pais
em 2025.
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
licengas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

Garantir o direito ao gozo das
licencgas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Defini¢do e concessdo as
trabalhadoras de licencas
parentais com duragdo
superior a prevista na lei

Administracao e DRH

Defini¢do e concessdo aos
trabalhadores e as
trabalhadoras de licenga para
assisténcia a filho/a com
duracgdo superior a prevista na
lei

Administracdao e DRH

Processado por computador a 11-09-2024 a(s) 15:49:21

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Administracdo e DRH

Administracao e DRH

ORCAMENTO

Sem custos
associados

Sem custos
associados

INDICADOR

Réacio entre o
numero de
trabalhadores
que foram maes
e gozaram
licengas
parentais
superior a
prevista na lei e
o total de
trabalhadoras
que foram maes
em 2025.

Racio entre o
namero de
trabalhadoras e
trabalhadores
que gozaram
licenca para
assisténcia a
filho/a superior
a prevista na lei
e o total de
trabalhadoras e
trabalhadores
em situacao
passaivel de
aplicagdo da

medida em 2025

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVACOES

Divulgar os
recursos
existentes junto
de todos/as
os/as
trabalhadores/as
, ho ano de
2025

Divulgar os
recursos
existentes junto
de todos/as
os/as
trabalhadores/as
, ho ano de
2025
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Garantir o direito ao gozo das
licencas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

Garantir o direito ao gozo das
licencgas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

PLANO PARA A IGUALDADE

Defini¢do e concessdo aos
trabalhadores homens que
foram pais de beneficios
monetdrios ou em espécie
superiores aos previstos na lei

Defini¢cdo e concessdo aos
trabalhadores homens de
licengas parentais com
duragdo superior a prevista na
lei

Processado por computador a 11-09-2024 a(s) 15:49:21

Administracdo e DRH

Administracdo e DRH

Administracdo e DRH

Administracdo e DRH

Sem custos
associados

Sem custos
associados

Racio entre o
namero de
trabalhadores
homens que
foram pais e
gozaram
beneficios
superiores aos
previstos na lei e
total de
trabalhadores
que foram pais
em 2025

Réacio entre o
numero de
trabalhadores
homesn que
foram pais e
gozaram
licengas
parentais com
duracdo
superior alei e
total de
trabalhadores
que foram pais
em 2025

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Divulgar os

recursos

existentes junto
de todos/as

os/as

trabalhadores/as
, ho ano de

2025

Divulgar os

recursos

existentes junto
de todos/as

os/as

trabalhadores/as
, ho ano de

2025
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£ Rkrlictisa PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

Racio entre o

ndmero de

trabalhadoras Divulgar os
Garantir o direito ao gozo das S ~ s que foram maes recursos
. } Defini¢do e concessdo as . .
licengas de parentalidade pelos e gozaram existentes junto

trabalhadoras que foram -
trabalhadores e pelas ~ . . = . o Sem custos beneficios de todos/as
. maes de beneficios Administracdo e DRH  Administragdo e DRH . .

trabalhadoras - Incentivar os associados superiores aos os/as

monetdrios ou em espécie

trabalhadores homens ao uso . . .
superiores aos previstos na lei

previstos na lei e trabalhadores/as

partilhado da licenga o total de , hoanode
trabalhadoras 2025
que foram maes
em 2025
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

OBIJETIVO

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

MEDIDA

Disponibilizagdo de
equipamentos proprios,
concessdo de apoios
financeiros ou celebracdo de
protocolos de servigos de
salde e/ou bem-estar

Disponibilizagdo de
equipamentos proprios,
concessao de apoios
financeiros ou celebragdo de
protocolos com servigos de
apoio para familiares com
necessidades especiais, por
motivos de incapacidade,
deficiéncia ou outros de
trabalhadoras e trabalhadores

Disponibilizagdo de
equipamentos proéprios,
concessdo de apoios
financeiros ou celebragdo de
protocolos com servigos de
proximidade (ex: lavandaria,
catering/take away, pequenas
reparagdes)

Processado por computador a 11-09-2024 a(s) 15:49:21

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Administracdo e DRH  Adminsitragdo e DRH

om servigos de apoio
para filhos e filhas (ou
Administracdo e DRH outras criangas a cargo)
de trabalhadores e
trabalhadoras

Administracdo e DRH = Administracdao e DRH

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
% de
trabalhadores Oferta de seguro
Sem custos . ,
. abrangidos pelo de salde atodos
associados
Seguro de os trabalhadores
saude.
Racio do
numero de . G
. Disponibilizacdo
equiapementos .
. . de equipamentos
disponibilizados
. de teletrabalho
Sem custos sobre o numero
. a todos os
associados de
trabalhadores
trabalhadores . .
ue podem aos seja aplicavel
quep o teletrabalho
recorrer ao
teletrabalho.
N2 de
trabalhadores  Disponibilizagdo
Sem custos que. aImogaNm de C(.)’.)a. no
. nas instalagdes Edificio
associados .
da empresa Operacional e
sobre o nimero sede.
total.
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
NMENETEED DO TRARALHO,

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

PLANO PARA A IGUALDADE

Criacdo e implementacdo de

procedimento no sentido de

identificar pessoas do sexo

sub-representado em lugares

de topo, diregdo e chefia para Administracao e DRH = Administracdo e DRH
que possam, futuramente, ter

oportunidade de serem

promovidas ou recrutadas

para esses lugares.

Divulgacao dos recursos
existentes na area geografica
da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores
e das trabalhadoras que
facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal
(ex.: creches/servico de amas,
instituicOes para pessoas
idosas)

DRH DRH

Definigdo e implementagdo de
medidas de apoio a
trabalhadores e a
trabalhadoras com
responsabilidades especificas
ao nivel familiar (ex.: familias
monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares
com doenga cronica,
trabalhadores e trabalhadoras
com netos/as de filhos/as
adolescentes)

Administracdo e DRH  Administracao e DRH
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Sem custos
associados

Sem custos
associados

Sem custos
associados

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

% de Divulgarvagas
trabalhadoras = existentes juto
que se de todos os/as

candidatam as  trabalhadores/as
vagas existentes

Divulgar os
Diulgar os recursos
recursos existentes junto
existentes juto de todos/as
de todos os os/as
trabalhadores/a trabalhadores/as
S. , ho ano de
2025

Racio do
numero de
equipamentos
disponibilizados
sobre o nimero

Disponibilizacdao

de equipamentos

de teletrabalho
a todos os

de
trabalhadores traba.\lhadc.)rtles
aos seja aplicavel
que podem

o teletrabalho
recorrer ao

teletrabalho.
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Disponibilizagdo de

PLANO PARA A IGUALDADE

equipamentos proprios,

Promover a conciliagdo da vida concessdo de apoios
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das

trabalhadoras

financeiros ou celebragdo de
protocolos com servicos de
apoio para filhos e filhas (ou

Administracdo e DRH  Administragdo e DRH

outras criangas a cargo) de
trabalhadores e trabalhadoras

Processado por computador a 11-09-2024 a(s) 15:49:21

Sem custos
associados

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Racio do
namero de Divulgar os
equipamentos recursos

disponibilizado  existentes junto
sobre o niumero de todos/as

de os/as
trabalhadores trabalhadores/as
que podem , hoanode
recorrer ao 2025

teletrabalho.
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