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Acordo de Empresa

CAPITULO |
Ambito, Vigéncia e Revisao

Clausula 12
(Ambito)

A presente regulamentagdo coletiva de trabalho vertical, adiante designada AE,
obriga, por um lado, a Metro Mondego, S.A. (adiante designada Empresa) em toda
a sua area de atuagdo, e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal (adiante designado sindicato).

O presente AE abrange a Empresa e cerca de 140 trabalhadores em fase inicial,
bem como todos os que, por via de expansao ou outra, venham a ser admitidos.

Clausula 22

(Vigéncia)
Este AE entra em vigor 5 dias apés a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O periodo de vigéncia sera de 3 anos, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, renovando-se sucessivamente por periodos de 12 meses caso ndo ocorra
a denuncia prevista na clausula seguinte.

Quanto a tabela salarial e as clausulas de expresséo pecunidria (Anexo lll), o seu
periodo de vigéncia sera de 12 meses.

As clausulas de expressdo pecuniaria (Anexo lil) tém eficacia a partir do dia 1 de
janeiro de cada ano.

Clausula 32
(Revisao)
Qualquer das partes pode denunciar o AE, mediante comunicagéo escrita dirigida
a outra parte, nos termos da lei, pés o termo de vigéncia do mesmo.

Nao se considera denuncia a mera proposta de revisdo de convengdo, nido
determinando a aplicagdo do regime de sobrevigéncia e caducidade.

A contraproposta a proposta de revisdo do AE devera ser enviada por escrito, até
30 dias apés a apresentagéo da proposta.

CAPITULO Il
Recrutamento, admissao e carreira profissional

Clausula 4®
(Recrutamento)

O recrutamento e a selegcdo de pessoal desenvolvem-se mediante processo de
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recrutamento adequado a fungéo e obedece a definigdo prévia da area de atuagéo
a que se destina, da atividade a contratar, dos requisitos exigidos e dos métodos e
critérios objetivos a aplicar.

O processo de recrutamento inicia-se de acordo com as normas internas e a lei em
vigor.

Para a sele¢ao dos candidatos podem ser utilizados, isolada ou conjuntamente, os
seguintes métodos:

Avaliagao curricular;
Entrevista profissional;
Prova de conhecimentos.

Cabe a Empresa definir quais os métodos de selegao adequados em cada processo
de recrutamento.

Sempre que solicitado, a Empresa informara as necessidades de recrutamento
(nimero de trabalhadores e categoria profissional).

Clausula 52
(Condicoes gerais de admissao)

S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singular que tenha completado a
idade minima de admisséo, tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou esteja
matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagdo, e disponha de
capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

A idade minima de admissao para prestar trabalho é de 16 anos.

Clausula 62
(Condigées especificas de admisséo)

E condigao obrigatéria de ingresso na carreira de Técnico Superior a titularidade, por
parte do trabalhador, de licenciatura.

E condicdo obrigatéria de ingresso na carreira de Técnico de Manutengéo
a titularidade, por parte do trabalhador, de curso profissional ou curso superior.

E condigédo obrigatéria de ingresso na carreira de Assistente Técnico, a titularidade,
por parte do trabalhador, de curso profissional, equivalente ou superior

E condig&o obrigatéria de ingresso na carreira de Regulador a titularidade, por parte
do trabalhador, do 12.° ano de escolaridade, equivalente ou superior, e experiéncia
profissional adequada as fungbes a desempenhar.

E condigéo obrigatéria para o exercicio das fungbes de Motorista a titularidade, por
parte do trabalhador, de experiéncia profissional adequada as fungbes a
desempenhar.

O trabalhador portador de deficiéncia ou com doenga crénica, que nao preencha as
condig¢des referidas no numero 3, pode aceder a carreira de assistente técnico, desde
que possua experiéncia ou formacdo profissional adequadas as fungbes a
desempenhar.

Clausula 72
(Categorias profissionais)
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Os trabalhadores abrangidos por este AE serao classificados de harmonia com as
suas fungdes, em conformidade com as categorias profissionais constantes do
Anexo .

E vedado & empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas
neste AE.

Em todos os documentos que sejam elaborados por forga dos preceitos
regulamentares das relagbes do trabalho, deve a empresa utilizar a mesma
designacao na classificagédo profissional.

Sempre que perante a disperséo regular das fungbes de um trabalhador existam
davidas sobre a categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a
retribuicdo mais elevada.

A progresséo profissional tera lugar nos termos definidos no Anexo |l.

Clausula 82
(Quadro de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro dos seus
trabalhadores.

Clausula 92
(Admissao para efeitos de substituigao)

A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substituicdo temporaria
entende-se feita no ambito de contrato de trabalho a termo incerto, desde que
observado o formalismo legal aplicavel.

No caso de o trabalhador admitido nestas condigdes continuar ao servigo no termo
do contrato a termo celebrado, e tendo-se ja verificado o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissado considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a
contar da data do inicio do contrato a termo, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho.

O trabalhador admitido, nos termos do nimero 1 desta clausula, tem direito as
partes proporcionais do subsidio de Natal, do periodo de férias e respetivo subsidio,
atenta a duragao efetiva do contrato de trabalho.

CAPITULO Il
Periodo experimental

Clausula 102
(Periodo experimental)

No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duracgdo:

240 dias para as categorias profissionais de Dirigente de 1° grau e de Dirigente de
2° grau;

180 dias para as categorias profissionais de Técnico Superior;

90 dias, acrescido do periodo de tempo despendido com a formagdo inicial
ministrada, para os trabalhadores com a categoria profissional de Motorista de
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90 dias para as demais categorias profissionais nao referidas nas alineas anteriores

No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses;
15 dias em caso de contrato a termo certo com duragéo inferior a seis meses ou de
contrato a termo incerto cuja duragao previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

No contrato em comisséo de servigo, a existéncia de periodo experimental depende
de estipulagéo expressa no acordo, nao podendo exceder 180 dias.

A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

2

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes

Clausula 112
(Deveres da empresa)

Séo, designadamente, deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicoes do presente AE, bem como prestar as
associagoes sindicais outorgantes ou aos trabalhadores, nestas filiados, todas as
informacdes e esclarecimentos que estes solicitem quanto ao seu cumprimento;
Passar certificados profissionais aos seus trabalhadores, quando por estes
solicitados;

Nos termos e dentro dos limites legais, assegurar o exercicio de fungdes por parte
dos trabalhadores que fagam parte das comissoes de trabalhadores, sindicais ou
intersindicais e prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes solicitados;
Colocar a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que solicitado, um local
situado na empresa e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria
profissional;

Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao sejam exclusivamente os
da sua profissdo ou nao estejam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os
casos previstos na lei e no presente AE;

Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,
designadamente, no que diz respeito a seguranga e satide no trabalho;

Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para todos os trabalhadores,
de acordo com a retribuigdo auferida;

Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formagdo, atualizagdo e
aperfeigoamento profissionais e facilitar horarios aos trabalhadores-estudantes bem
como aos trabalhadores em regime de parentalidade;

Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fungbes
sindicais e fungdes em organismos do Estado, assisténcia social ou outros a ela
inerentes, nos termos previstos na Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o
Cédigo do Trabalho e suas sucessivas alteragdes;

Garantir o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigo como
bombeiros voluntarios, em caso de emergéncia, nos termos previstos na Lei n°®
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho e suas sucessivas
alteracdes;

Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a consulta do seu
processo individual, do qual devem constar, para além de outros elementos, a
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categoria profissional e acessos, retribuicbes auferidas, faltas dadas ao trabalho e
sua natureza, periodos de férias gozadas, sangdes disciplinares aplicadas e
louvores atribuidos;

. Garantir aos trabalhadores com horario fixo que tenham, a titulo excecional, e
por motivos imperiosos de servigo, que iniciar ou terminar o servigo fora do horario
de trabalho habitualmente praticado, as condi¢cdes necessarias, em matéria de
deslocagao, que lhes permitam o cumprimento desses horarios;

Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes definidas pela empresa, local
apropriado para toma das suas refeicdes, dotado das devidas condigdes,
nomeadamente com condigoes de refrigeragdo e aquecimento;

Proporcionar aos trabalhadores condicbes humanas de trabalho, criando e
mantendo para tal, nos locais de trabalho, todas as estruturas e cuidados
necessarios, nomeadamente nos sectores de higiene, seguranga e medicina do
trabalho;

Levar em consideragdo as anomalias de servigo apontadas pelos trabalhadores,
individualmente ou em conjunto, e que afetem ou possam vir a afetar
significativamente a segurancga e a eficiéncia do servigo publico que a empresa se
obriga a prestar.

Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios a boa execugdo do
exercicio da profissao, bem como o fardamento.

Clausula 122

(Deveres dos trabalhadores)
Séo, designadamente, deveres dos trabalhadores:
Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;
Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja confiado dentro do
exercicio da sua atividade profissional, de acordo com o presente AE;
Acompanhar com interesse a aprendizagem dos trabalhadores que ingressam na
profisséo;
Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a respeito dos seus
subordinados ou sobre quaisquer factos de servigco que Ihe sejam solicitados pela
empresa, desde que no Ambito da sua definicao de fungdes;
Velar pela conservacdo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu
trabalho, que Ihes sejam confiados pela empresa, bem como a documentagao com
eles relacionada, designadamente, ndo abandonando, em qualquer circunstancia,
o veiculo que Ihe esta afeto, a ndo ser nos locais destinados para o efeito;
Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servigo e prestar os
esclarecimentos necessarios para a descrigao detalhada do acidente;
N&ao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;
Assegurar o registo dos tempos de descanso e dos tempos de trabalho de acordo
com 0 meio de registo adotado pela empresa;
Cumprir todas as demais obrigagbes emergentes do contrato de trabalho, das
normas que o regem e dos regulamentos internos ou ordens de servigo que nao
sejam contrarias as disposiges do presente AE e aos seus direitos e garantias.
Devolver o cartdo de identidade, o fardamento e os restantes pertences da
empresa, aquando da cessagao do contrato de trabalho.

Clausula 132
(Garantias dos trabalhadores)
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a)
b)

c)

f)

g)

h)

)

k)

m)
n)

E vedado & empresa:

Despedir o trabalhador sem justa causa;
Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como
aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele e/ou dos seus colegas;
Diminuir a retribuicao ao trabalhador; salvo nos casos previstos na Lei;

Alterar a categoria profissional ao trabalhador, salvo nos casos previstos na Lei ou
naqueles em que haja acordo;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na
Lei;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e readmitir trabalhadores,
mesmo com o seu acordo, havendo propdsito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que correspondem as suas
aptiddes ou categoria profissional, salvo nos casos de forga maior em que haja
acordo escrito do trabalhador;

Moadificar o horario de trabalho dos trabalhadores de horario fixo diurno para horario
fixo noturno ou vice-versa, e de fixo para mével ou vice-versa, sem o acordo escrito
do trabalhador;

Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que nao possuam
comprovadas condigdes de seguranga ou ndo estejam devidamente legalizadas ou
documentadas;

Efetuar, sem o consentimento escrito do trabalhador, qualquer desconto na sua
retribuigdo, nomeadamente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas
ou maquinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem legal ou
judicialmente estabelecidos;

Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

Proceder a criacdo de novas classes ou categorias profissionais e respetivas
defini¢cbes de fungbes sem a aprovagao da Comissao Paritaria.

CAPITULO V
Local de Trabalho

Clausula 142
(Local de trabalho)

Considera-se local de trabalho toda a rede concessionada da Metro-Mondego.

O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho deve, em cada dia, ser o
mesmo.

Sempre que néo se verifique o disposto no nimero anterior, o periodo de tempo
necessario a deslocacgao entre o local de termo e o local de inicio do servigo &
considerado tempo de trabalho.
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CAPITULO VI
Duragéo e organizagéo do tempo de trabalho

Clausula 152
(Horério de trabalho - Definigédo e principios gerais)

1. Entende-se por horario de trabalho a definicdo das horas de inicio e termo
do periodo normal de trabalho, bem como os intervalos de descanso.

2. Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores
ao seu servigo dentro dos condicionalismos legais do presente AE.

3. A empresa enviara copia do horario de trabalho a Comisséo Sindical ou, na
falta desta, ao sindicato outorgante, os quais, querendo, poderdo emitir
parecer.

4. Poderao ser praticados os seguintes tipos de horario de trabalho:

a. Horario fixo — é aquele em que a hora de inicio e a hora de termo do
periodo normal de trabalho diario se mantém constante em todos os
dias em que ocorre prestagao efetiva de trabalho;

b. Horario mével - é aquele em que a hora de inicio e a hora de termo do
periodo normal de trabalho diario pode variar em todos ou alguns dos
dias em que haja lugar a prestagao efetiva de trabalho.

¢. Horario Partido — & aquele que, respeitando os critérios do horario
moével, tem dois periodos de trabalho, com intervalo entre estes de até
sete horas, sendo apenas aplicavel aos trabalhadores com contrato de
trabalho a tempo indeterminado e que, para tal, tenham dado o seu
consentimento por escrito.

5. A alteragao do tipo de horério de trabalho depende do acordo expresso do
trabalhador.

6. Os trabalhadores com horario mével terdao conhecimento da sua escala
previsional com a antecedéncia de uma semana. A escala previsional podera
ser objeto de alteragéo, a qual deve, logo que possivel, ser comunicada ao
trabalhador.

7. Se, por motivos de servigo de forga maior, houver alteragéo da hora do inicio
de trabalho acima referido, é da responsabilidade da empresa a informagao
prévia ao trabalhador de tal alteragdo por forma a garantir a prestagdo do
servigo.

Clausula 162
(Tempo de Trabalho)

Para efeitos do presente AE, considera-se tempo de trabalho qualquer periodo de
tempo em que o trabalhador esteja afeto, de acordo com o determinado pela empresa,
a execucgéao das funcgdes correspondentes a sua categoria profissional.

Clausula 172
(Tempo de Descanso)

1. Para efeitos do presente AE, considera-se tempo de descanso qualquer periodo,
durante a jornada de trabalho ou entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador
néo esteja afeto a realizagédo de qualquer atividade, podendo dispor livremente
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2. O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tempo de descanso diario e

tempo de descanso semanal. 2 l
Clausula 18?2

(Tempo de Intervalo) T?)

1. Para todos os trabalhadores com horario mével, o periodo normal de trabalho
diario deve ser interrompido por um intervalo de duragdo nao inferior a uma hora
e ndo superior a trés, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de seis
horas de trabalho consecutivo nem menos de trés.

2. Caso a duragédo maxima de tempo de intervalo ndo seja gozada no primeiro
intervalo, pode ser dado um segundo intervalo até perfazer as trés horas referidas
no namero anterior.

3. Para todos os demais trabalhadores, o periodo normal de trabalho diario deve ser
interrompido por um intervalo de duragdo de uma hora, salvo se for celebrado
entre as Partes acordo escrito em sentido diverso.

4. Por acordo escrito entre as partes, pode ser prevista a prestagdo de um Gnico
periodo de trabalho diario, de forma continua, com a duragdo maxima de sete
horas, ndo havendo lugar & compensacado do periodo de tempo em falta por
referéncia a duragédo do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 192
(Tempo de Descanso diario)

O tempo de descanso diario entre duas jornadas de trabalho ndo pode ser inferior a 11
horas.

Clausula 202
(Periodo normal de trabalho)

Sem prejuizo no disposto na cladusula 212, O periodo normal de trabalho é de quarenta
horas semanais, distribuidas em cinco dias, ndo podendo ser superior a oito horas
diarias.

Clausula 21?2
(Adaptabilidade)

1. O horario de trabalho dos trabalhadores com horario movel pode ser organizado
de acordo com o regime de adaptabilidade.

2. O periodo normal de trabalho é de em termos médios, de quarenta horas por
semana, distribuido, em cada semana, até um limite maximo de cinco dias de
trabalho.

O periodo maximo de referéncia é de 8 semanas.

4. Para efeitos do disposto no niimero dois, a semana tem o seu inicio a segunda-
feira e termo ao domingo.

5. Em cada semana, os trabalhadores podem trabalhar até 60 horas, com jornadas
diarias com uma duragdo minima de 5 horas e uma duragdo maxima de 10 horas.

Pagina 8/29



Caso no termo do periodo de referéncia o trabalhador tenha prestado em média
mais de quarenta horas semanais, as horas excedentes serdo remuneradas
como trabalho suplementar juntamente com o pagamento da retribuicdo do més
subsequente ao termo daquele periodo de referéncia.

Clausula 222
(Tempo de Disponibilidade)

Entende-se por tempo de disponibilidade qualquer periodo, que nao seja intervalo
de descanso, descanso diario ou descanso semanal, cuja duragao previsivel seja
previamente conhecida pelo trabalhador, em que este néo esteja obrigado a
permanecer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito a realizagdo da
atividade profissional em caso de necessidade.

O tempo de disponibilidade previsto no nimero anterior ndo é considerado tempo
de trabalho e nao substitui o tempo de intervalo.

O tempo de disponibilidade que ocorra apés o periodo normal de trabalho diario
é remunerado nos termos previstos na clausula 482,

Durante os periodos de tempo de disponibilidade, o trabalhador esta obrigado a
manter-se contactavel e, caso esta seja interrompida, o trabalhador deve
apresentar-se ao servigo no prazo maximo equivalente a metade do tempo
previsto inicialmente para este periodo de tempo.

A partir do momento do contacto efetuado pela empresa, o trabalhador passa a
estar na situagéo de prestagao efetiva de trabalho diario remunerado como tal.

Clausula 232
(Trabalho a tempo parcial)

O trabalho em regime de tempo parcial pode ser prestado em, no maximo, 5 dias
por semana.

Em cada dia, o trabalhador pode ter, no maximo, dois periodos de trabalho.

Se o periodo normal de trabalho semanal acordado for distribuido por 5 dias por
semana, o periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser superior a 30
horas semanais.

Se o periodo normal de trabalho semanal acordado for distribuido por 4 ou menos
dias por semana, o periodo normal de trabalho diario pode ser de até 8 horas em
cada dia.

Em cada dia, entre o termo do primeiro periodo de trabalho e o inicio do segundo
periodo de trabalho mediara um periodo de tempo que garanta o respeito pelo
periodo minimo de repouso entre jornadas de trabalho.

O Trabalhador podera afetar o periodo de tempo que medeia entre o termo do
primeiro periodo de trabalho e o inicio do segundo periodo de trabalho da forma
que entender definir, quer no exercicio de atividades de natureza pessoal, quer
no exercicio de atividades de natureza profissional, ndo estando em qualquer
caso, afeto a Empregadora.

Caso a atividade profissional exercida pelo Trabalhador nos termos do numero
anterior esteja sujeita a controlo por aparelho tacégrafo ou equivalente, o seu
exercicio ndo pode pdr em causa a atividade profissional contratada, pelo ndo
respeito dos periodos maximos de trabalho e dos periodos minimos de descanso.
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Clausula 24*
(Horarios Partidos — Nogao)

1. O periodo normal de trabalho diario pode ser repartido por dois periodos de
trabalho, o qual s6 podera ter um Gnico intervalo de descanso, no maximo de oito
horas, sem prejuizo do cumprimento das normas referentes ao descanso entre
jornadas de trabalho.

2. E admitido o exercicio de outra atividade profissional.

3. A atividade profissional exercida pelo Trabalhador nos termos do nimero anterior
nao pode pdr em causa a atividade profissional contratada, nomeadamente o
respeito dos periodos maximos de trabalho e dos periodos minimos de descanso.

4. Caso a atividade prevista no n° 2, ndo envolva a utilizagéo de recurso a sistema
de registo da atividade de condugéo, o Trabalhador deve solicitar autorizagéo a
MM.

Clausula 252
(Horarios Partidos — Organizagao)

1. O periodo normal de trabalho semanal dos trabalhadores aderentes ao regime
de horarios partidos € de 36 horas, distribuido por 5 dias da semana.

2. Qualquer alteragéo a escala de servigo efetuada no proprio dia que implique o
aumento do numero de horas de trabalho a prestar é remunerado como trabalho
suplementar.

3. A organizagdo do horario de trabalho de acordo com o regime de horarios
partidos ndo prejudica a aplicagdo da adaptabilidade.

Clausula 262
(Trabalho suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de
trabalho.
2. E proibida a prestagéo de trabalho suplementar com caracter de regularidade.

3. S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera haver lugar a
prestagéo de trabalho suplementar.

4. Nos casos previstos no nimero anterior, a prestagdo de trabalho suplementar
nao excedera duas horas diarias nem ultrapassara, no total as 200 horas anuais.
Clausula 272

(Trabalho noturno)

Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado entre as 21:00 horas de um
dia e as 7:00 horas do dia seguinte.

Clausula 282
(Tempo de Descanso Semanal)

1. Os trabalhadores tém direito, em cada semana de trabalho, a dois dias de
descanso semanal.
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Para os trabalhadores sujeitos a horario mével, o gozo dos dias de descanso
semanal sera observado de forma fixa ou rotativa de acordo com a escala de
servigo e de acordo com os seguintes principios:

* o0 gozo de um dia de descanso semanal terda de ocorrer,
obrigatoriamente, ao fim de, no maximo, seis dias de trabalho
consecutivos;

« otrabalhador gozara sempre, no minimo, dois dias de descanso semanal
consecutivos, sendo que tais dias poderdo corresponder a mesma
semana ou a duas semanas seguidas.

Os trabalhadores com horario mével terdo conhecimento da sua escala previsional
e dos dias de descanso semanal com a antecedéncia de uma semana. A escala
previsional podera ser objeto de alteragédo, a qual deve, logo que possivel, ser
comunicada ao trabalhador.

Havendo lugar a transigcdo de sistema de gozo de dia de descanso de forma
rotativa para sistema de gozo de dia de descanso de forma fixa sera observado,
sucessivamente, o critério de maior antiguidade, estando sempre dependente da
aceitacdo do trabalhador. Para ordenagdo e afericAo do critério de maior
antiguidade apenas serdo considerados os trabalhadores que estejam em
igualdade de circunstancias tendo em atengdo o posto de trabalho a que seréo
afetos.

Para os trabalhadores com horario fixo, os dias de descanso semanal obrigatorio
e complementar coincidirdo, sempre que possivel, com o sabado e o domingo.

No caso de dois trabalhadores serem cOnjuges ou unidos de facto, o gozo dos
dias de descanso ocorrera, sempre que possivel, nos mesmos dias.

Se o trabalhador prestar servico no dia de descanso semanal obrigatério tem
direito a descansar 1 dia completo num dos 3 dias (teis imediatamente seguintes.

Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de descanso semanal
obrigatério, dia de descanso semanal complementar ou dia feriado sempre que
nao se verifiquem pelo menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do
dia civil em que recair, salvaguardando-se e excetuando-se os seguintes casos:

» O trabalho iniciado em dia anterior e que se prolongue até as 3 horas do
dia civil de descanso semanal obrigatério, de descanso semanal
complementar ou dia feriado;

* Os casos de horario de trabalho que envolvam a prestagdo de servigo
normal em dois dias civis.

Clausula 29?
(Feriados)

Séo feriados obrigatérios os definidos na Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cédigo do Trabalho.

O feriado de sexta-feira Santa podera ser observado em outro dia com significado
local no periodo da Pascoa, desde que acordado entre a Empresa e o
trabalhador.

Além dos feriados obrigatdrios, seré ainda observado o feriado municipal do local
de trabalho, ou, quando aquele néo exista, o feriado municipal da respetiva capital
de distrito, bem como o dia de Carnaval.

(B
) 7
s
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10.

11.

Clausula 302
(Direito a férias)

A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de férias em cada ano civil,
sem prejuizo da sua remuneragéo normal, a partir de 1 de janeiro, com referéncia
ao trabalho prestado no ano anterior, com a duragéo de 22 dias lteis.

O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a seguir aos dias de descanso.

O direito a férias € irrenuncidvel e ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por remuneragao suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da
empresa sera concedido a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada
més de duragdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apés seis
meses completos de execugao do contrato.

No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior, as férias sdo gozadas até 30 de junho do ano subsequente.

Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores nao pode resultar o gozo, no
mesmo ano civil, de mais de 30 dias uteis de férias.

No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o
trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més completo de
duragdo do contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos ou
interpolados de prestagao de trabalho.

As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da
cessagao do contrato, salvo acordo das partes.

No ano de cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o
trabalhador tem direito a férias nos termos dos n°s 5 e 6.

Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subsequente ao da admisséo ou
cuja duragdo nao seja superior a 12 meses, o computo total das férias ou da
correspondente retribuicao a que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o
proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

Clausula 312
(Gozo de férias)

As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto quando o trabalhador
solicite o respetivo gozo interpolado, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao
sendo permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagéo
ou ndo com férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e o
trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

Clausula 322
(Marcagao de férias)

Pagina 12/29



. A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e
a empresa. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as
quais teréo de ser gozadas entre 1 de maio e 31 de outubro, devendo, contudo, ser
dado conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior a dois
meses.

. O mapa de férias devera ser afixado até 31 de margo de cada ano.

. Em cada ano, sera garantido o gozo aos trabalhadores das operagdes de 12 dias
uteis de férias no periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro. A
marcagao devera ocorrer por acordo, sendo que, na auséncia do mesmo, cabera
a empresa proceder a marcagéo dos 12 dias uteis de férias.

. Os dez dias uteis de férias remanescentes dos trabalhadores das operagdes
poder&o ser marcados ao longo de todo o ano civil.

Clausula 332
(Férias em caso de impedimento prolongado)

No caso de suspenséo do contrato de trabalho, por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, nomeadamente doenga, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo de direito a férias ja vencido ou que se
venga no ano de admissdo, o trabalhador tera direito, apds a cessagédo do
impedimento, ao gozo ou a retribuigdo correspondente ao periodo de férias
vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.

No ano da cessagéo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito a dois
dias uteis de férias por cada més, nos termos previstos nos n.°s 5 e 6 da clausula
308,

Clausula 342
(Alteragao ou Interrupcao de férias)

Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por motivo de interesse desta,
o alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido, no pressuposto de que gozaria o
periodo de férias acordado na época fixada.

Sempre que um periodo de doenga, devidamente comprovado por certificado de
incapacidade temporaria para o trabalho emitido nos termos legais, coincida no
todo ou em parte com o periodo de férias, considerar-se-ao estas ndo gozadas
na parte correspondente.

Quando se verificar a situagao prevista no nimero anterior relativamente a um
periodo de férias ja iniciado, o trabalhador devera comunicar 4 empresa o dia de
inicio da doenga, bem como o do seu termo, devidamente comprovados.

Findo o impedimento a que se refere o niimero 2, prosseguira o gozo das férias,
nos termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

Clausula 352
(Férias em caso de cessacgédo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuigéo,
incluindo subsidio, correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se o
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trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuigédo e subsidio correspondente a ‘ M_

um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagéo.
Clausula 362 E |
V)

(Proibigao do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer atividade remunerada,
salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob
pena de sangao disciplinar e reembolso da retribuigdo correspondente as férias e
subsidio respetivo.

Clausula 372
(Licenga sem retribuigdo)

1. Aempresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigéo.

2. O periodo de licenga sem retribuigdo, autorizado pela empresa, contar-se-a
para todos os efeitos de antiguidade.

3. Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho.

4. O trabalhador a quem for concedida licenga sem retribuigdo mantém o direito ao
posto de trabalho.

5. Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagdo de licenca
sem retribuigzo.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 382
(Conceito de falta)

1. Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.

2. Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho,
os respetivos periodos serdo adicionados, reduzindo-se o total a horas.

Clausula 392
(Tipos de falta)

1. Afalta pode ser justificada ou injustificada.
2. Sao consideradas faltas justificadas:

As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim;

A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino;

A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto nédo
imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescrigdo
médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

* A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
filho, a neto ou a membro do agregado familiar de trabalhador;
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A motivada por deslocagéo a estabelecimento de ensino de responsavel
pela educagdo de menor por motivo da situagéo educativa deste, pelo
tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos
trabalhadores;

A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei
eleitoral,

A autorizada ou aprovada pelo empregador considerando-se, desde ja,
como tal o dia de aniversario do trabalhador;

A que por lei seja como tal considerada.

E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no numero 2.
A duragdo das auséncias referidas no numero 2 consideradas como faltas

justificadas é a referida na Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo
do Trabalho e suas sucessivas alteragoes.

Clausula 4072
(Efeitos de faltas justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no numero
seguinte.

2. Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda, que justificadas:

As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo disposigdo legal em
contrario na parte excedente dos créditos legalmente concedidos;

As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e parentalidade,
sem prejuizo dos beneficios complementares estipulados neste AE;

As referidas na alinea i) da clausula anterior, excecionando-se desta a
motivada por aniversario do trabalhador.

Clausula 41°
(Faltas injustificadas e seus efeitos)

As faltas injustificadas constituem infragéo disciplinar e determinam perda de retribuigéo
correspondente ao tempo de falta.

Clausula 422
(Férmula de calculo por perda de remuneragao)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneragéo sera
calculado pela aplicagdo da seguinte formula:

(Retribuicao Base + Diuturnidades) / 30 = Remuneragéao Didria

CAPITULO IX
Retribuigao

| hasay_
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Clausula 432
(Retribuigéo do trabalho)

1. As retribuigdes minimas dos trabalhadores abrangidos por este AE sédo as
constantes do Anexo lll, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que digam
respeito.

2. A entidade empregadora entregara mensalmente os recibos de vencimento aos
trabalhadores.

3. Com expressa exclusdo do disposto na clausula 472, para todos os efeitos,
designadamente, célculo do trabalho suplementar em dia util, trabalho noturno, o
calculo do valor hora é sempre efetuado de acordo com a seguinte férmula:

\

(Retribuicdo Base + Diuturnidades) x 12 / (Periodo Normal Trabalho x 52)

Clausula 442
(Diuturnidades)

1. Todos os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por cada trés anos de
antiguidade, de acordo com o Anexo Il até ao limite de seis diuturnidades.

2. O valor de cada diuturnidade sera o constante no anexo lll.

3. Cada diuturnidade é devida a partir do més subsequente aquele em que se
complete cada grupo de cinco anos de antiguidade.

4. Apos a entrada em vigor do presente AE, serado atribuidas aos trabalhadores as
respetivas diuturnidades em funcédo de todo o tempo de servigo efetivo, ndo
havendo, porém, lugar ao pagamento de retroativos, salvo disposigéao legal em
contrario.

Clausula 452
(Retribuigdes dos trabalhadores que exergam fungdes inerentes a diversas
categorias por substituigbes temporarias)

1. Sempre que um trabathador substitua outro de categoria e retribuicao superior
recebera desde o inicio a retribuicdo correspondente a categoria do trabathador
substituido.

2. O disposto no niumero anterior nao é considerado acesso.

Clausula 462
(Retribuigbes do trabalho suplementar em dia util)

O trabalho suplementar prestado em dia util é remunerado com os seguintes
adicionais sobre o valor da hora normal:

a) 50% de retribuicdo normal na primeira hora;

b) 75% de retribuicdo normal nas horas ou fragées subsequentes;

Clausula 472
(Retribuicdo do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

Pagina 16/29



O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatério descanso semanal
complementar e em dias feriado é remunerado com o adicional de 200%.

Para efeito de calculo, o valor do dia sera determinado pela seguinte formula:
(Retribuicao Base + Diuturnidades) / 30 = Remuneragéo Didria
e o valor da hora sera também determinado pela seguinte formula:
(Remuneragao Didria / 8) = Remuneragao Hora

Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias de descanso semanal obrigatério
e de descanso semanal complementar e nos dias feriado sera pago pelo minimo
de cinco horas, de acordo com os n°s 1 e 2 desta clausula.

Cada hora ou fragéo trabalhada para além do periodo normal de trabalho (oito
horas) serda paga pelo triplo do valor resultante da aplicagdo da férmula
consignada no numero 2 desta clausula.

Clausula 48°
(Forma de pagamento do tempo de disponibilidade)

Cada hora de tempo de disponibilidade nao incluida nas oito horas de trabalho
normal diario é remunerada nos termos da clausula 46® quando ocorra em dia Util
(Retribuicao do trabalho suplementar em dia util) e nos termos da clausula 472
(Retribuigdo do trabalho em dias de descanso e dias feriado) quando ocorra em
dias de descanso semanal obrigatério e em dia de descanso semanal
complementar ou em dia feriado.

Em cada dia de trabalho, s6 podera haver lugar ao pagamento ou de uma hora
de trabalho suplementar ou de uma hora de tempo de disponibilidade com
acréscimo de 50%, consoante aquela que se verificar primeiro, sendo as horas
seguintes, quer de trabalho suplementar, quer de tempo de disponibilidade,
remuneradas com acréscimo de 75%.

Clausula 492
(Retribui¢do e Subsidio de Férias)

Durante o periodo em que ocorra o gozo de férias, os trabalhadores receberao
da empresa a retribuigao e um subsidio de férias de montante igual a retribuigdo
mensal, correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se retribuicdo mensal
todas as clausulas de expressdo pecuniarias fixas, assim como a média de todas
as clausulas de expressao pecuniarias variaveis cujo pagamento ocorra, em cada
ano civil, em pelo menos onze meses.

Das clausulas de expressao pecunidrias a serem pagas na retribuicao e subsidio
de férias exclui-se qualquer outra clausula de expressao pecunidria ndo referida
no numero anterior.

O subsidio de férias sera pago juntamente com a retribuicdo do més antecedente ao
que estiver previsto o gozo do primeiro periodo de férias, ou de modo diferente desde
que exista acordo entre as partes.

Pagina 17/29



Clausula 50°

(Subsidio de Natal) C&%@\L\
1. Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a um subsidio

correspondente a um més de retribuicdo base e de diuturnidades, o qual sera
pago juntamente com a retribuicdo de novembro.

2. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no
nimero 1, em propor¢do ao tempo de servigo prestado no préprio ano de
cessacao.

3. Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho
efetivo, o trabalhador que esteja ou tenha estado na situagdo de impedimento
prolongado por motivo de doen¢a, devidamente comprovada por declaracéao de
estabelecimento hospitalar, centro de salde ou atestado médico.

Clausula 512
(Abono para falhas)

1. Os ftrabalhadores que normalmente movimentam dinheiro receberao,
mensalmente, um abono para falhas no valor constante no Anexo .

2. Se o trabalhador no exercicio das suas fungdes, enquanto movimentador de
dinheiro, possuir despesas de criagdo ou movimentagao de conta, estas serdo
suportadas pela Empresa, sendo-lhe compensado pelo montante das despesas
suportadas.

3. Para os trabalhadores que temporariamente movimentem dinheiro, o abono
previsto no nimero anterior sera pago proporcionalmente em relagdo ao nimero
de dias ocupados nessa atividade, sem prejuizo do que a seguir se estabelece:

»  Se durante o més o trabalhador nao ocupar mais de 10 dias na atividade
que implica movimentagdo de quantias me dinheiro, recebera 50% do
abono;

» O trabalhador que, no desempenho daquela tarefa, ocupar mais de
10 dias nessa atividade, recebera 100% do abono.

Clausula 522
(Retribuigdo do trabalho noturno)

O trabalho noturno prestado no periodo de tempo definido na clausula 272 sera
remunerado com um adicional de 25% em relagéo a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 532
(Prestacao de Trabalho sabados e domingos)

1. Sempre que se verificar a prestacdo de trabalho aos sabados e domingos,
correspondendo estes dias a dias normais de trabalho, o trabalhador tera direito
a receber a quantia indicada no Anexo Ill.

2. O direito ao recebimento da quantia indicada no Anexo il pressupde o
cumprimento integral da escala de servigo definida para cada um dos sabados
ou domingos trabalhados.

3. O trabalhador mantém o direito ao recebimento da quantia indicada no Anexo |l
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caso se apresente ao servico e a nao prestagdo de servigo ocorra por causa
imputavel a empresa.

CAPITULO X .Tp,
(Subsidio de Alimentagao) —

Clausula 542
(Subsidio de alimentagéo)

1. A empresa atribuird um subsidio de refeicdo de valor igual para todos os
trabalhadores abrangidos por este AE, independentemente da sua categoria
profissional, o qual ndo fara parte da sua retribuigao.

2. O subsidio terd o valor constante do Anexo Ill por cada dia em que haja um
minimo de quatro horas de trabalho prestado. Para este efeito, entende-se por
dia de trabalho o periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e
prolongar- se no dia seguinte.

3. O subsidio de refeicdo sera pago a todos os trabalhadores através de vale de
refeigao.

CAPITULO XI
Condicbes Particulares de Trabalho

Clausula 552
(Parentalidade, Trabalhadores menores e
Trabalhadores-estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-
se o regime da Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho e
suas sucessivas alteragoes.

CAPITULO XII
Cessacao do Contrato de Trabalho

Clausula 562
(Cessagao do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condigbes previstas na Lei
n® 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou o Cddigo do Trabalho e suas
sucessivas alteragoes.

2. A cessagao do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de
outros devidos por forga da lei ou do presente AE, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no
ano da cessacio;
b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respetivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no ano da cessagdo e
ao subsidio correspondente.

CAPITULO X1l
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Poder Disciplinar

Clausula 57¢
(Sangdes disciplinares)

A inobservéancia por parte dos trabalhadores, das normas constantes do presente AE
e na Lei n° 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho e suas
sucessivas alteragdes, sera punida com as sangées seguintes:

1. Repreensao;

Repreensao registada;

Sangdo pecuniaria;

Perda de dias de férias;

Suspensao do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;
Despedimento sem qualquer indemnizagéo ou compensagao.

DUE W

Clausula 582
(Sangdes Abusivas)

1. Consideram-se sang¢des abusivas as sangbes disciplinares motivadas pelo facto
de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que n&o deve obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungGes em estrutura de representagéo coletiva
de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e
garantias que lhe assistem.

2. Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagéo de
qualquer sangéo, quando levada a efeito até 6 meses apés qualquer dos factos
mencionados nas alineas do nimero anterior.

Clausula 592
(Consequéncia da aplicagdo de sangéo abusiva)

A aplicagdo de alguma sangao abusiva, nos termos da clausula anterior, para além
de responsabilizar a Empresa por violagdo das leis do trabalho, da direito ao
trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos legais.

Clausula 602
(Tramitagé@o processual disciplinar)

1. O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-4 com a notificagdo da nota de
culpa da qual conste a descricdo fundamentada dos factos imputados ao
trabalhador, no prazo maximo de sessenta dias apds a data de ocorréncia ou
daquela em que a empresa, ou o superior hierarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infragao.

2. A acusagdo tem de ser fundamentada na violagdo dos principios, deveres e
garantias das partes consignadas no presente AE e na lei geral, e a nota de culpa
transmitida ao arguido por escrito, com aviso de recegéo ou termo de entrega.

3. O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis para deduzir por escrito
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os elementos considerados relevantes para o esclarecimento da verdade.

4. O prazo referido no nimero 1 € reduzido a trinta dias nos casos em que houver
lugar a suspensao preventiva do trabalhador.
T

5. Alinstrugao tera de ser concluida no prazo maximo de um ano apés a recegao da
nota de culpa pelo arguido.

6. Finda a instrugdo, o processo serd presente, por cOpia, & comissdo de
trabalhadores, ou, na auséncia desta, a comissdo sindical, qual se pronunciara
no prazo maximo de cinco dias uteis.

7. No caso do trabalhador ser representante sindical, o processo sera remetido a
associagdo sindical respetiva, para que a mesma se pronuncie no prazo
estipulado neste ponto.

8. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empresa proferira, no prazo de
trinta dias, a decisdo final, ponderando todas as circunstancias do caso e
referenciando obrigatoriamente as razées aduzidas num e noutro sentido pela
comisséo de trabalhadores, ou, na auséncia desta, a comissao sindical.

9. A decisdo final fundamentada constara de documento escrito, de que sera
sempre entregue cépias ao trabalhador e a comissao de trabalhadores, ou, na
auséncia desta, a comissao sindical, estando o processo, a partir dessa altura,
para consulta, a disposiga@o do trabalhador.

10. Quando a sangao aplicada for o despedimento, o documento referido no nimero
anterior sera igualmente remetido a associagao sindical.

CAPITULO X1V
Beneficios aos Trabalhadores

Clausula 612
(Higiene e seguranga no trabalho)

A empresa proporcionara aos seus trabalhadores boas condigdes de higiene e devera
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranga, bem como
a distribuigéo atempada dos respetivos equipamentos de protecéo individual.

Clausula 62°
(Complemento de subsidio de doenga)

1. Em caso de doenga devidamente comprovada por via de certificado de
incapacidade tempordria para o trabalho, e excecionando as situages previstas
no numero 2, a Empresa pagara aos seus trabalhadores a diferenga entre a
retribuicdo média liquida auferida nos uUltimos 3 meses anteriores a data da
incapacidade, deduzindo os subsidios se aplicavel, e o subsidio de doenga
atribuido pela Seguranca Social, até ao limite maximo de sessenta dias por ano.

2. Em cada periodo de incapacidade, nao sera atribuido o complemento de doenga
nos trés primeiros dias de incapacidade.

3. Asituagéo de incapacidade temporaria para o trabalho podera ser verificada pelos
servigos médicos da Empresa, ou de prestador de servicos em sua representacgéo,
tendo em vista a anulagdo ou manutengéo desse beneficio.
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4. A constatagdo da inexisténcia de incapacidade temporaria para o trabalho i ﬁ'
determina a cessagao da atribuicdo deste complemento desde o seu inicio ou
desde o inicio da Gltima prorrogacgao, consoante o que se tiver verificado em ltimo
lugar.

Clausula 632 —
(Complemento da penséo por acidente de trabalho
ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional, a empresa garantira, enquanto durar a incapacidade,
aindemnizagao legal a que o trabalhador tenha direito, na base da retribuigao auferida
a data do inicio do impedimento.

Clausula 642
(Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenga profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigco da empresa,
esta diligenciara a reconversao dos trabalhadores incapazes para fungdao compativel
com as incapacidades verificadas.

Clausula 652
(Apoio por aplicagédo de sangao acessoéria
de inibigéo de conduzir)

1. Atodos os motoristas a quem tenha sido aplicada sangéo acessoria de inibigéo de
conduzir em razdo de atos cometidos no exercicio das suas fungbes, sera
garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa compativel com as suas
aptidées, sem diminuigédo da sua retribuigado normal.

2. Esta responsabilidade cessa caso a aplicagdo da sangdo referida no nimero
anterior ocorra na sequéncia da adogao de comportamento que constitua contra-
ordenagao muito grave ou, em caso de contra-ordenacao grave, em caso de
reincidéncia.

Clausula 662
(Transportes)

Os trabalhadores tém direito ao titulo de transporte gratuito que lhes permita a utilizagéo
do sistema de transporte operado pela Empresa.

Clausula 672
(Formagao Profissional)

1. A Empresa obriga-se a suportar todos os custos, o que inclui quer os custos
administrativos, quer os custos com a formacéo, referentes & obtengdo e a
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renovagéao da carta de qualificagcéo de motorista (CQM), do certificado de aptidao
para motorista (CAM) e da renovagdo do titulo legal de habilitagdo para a
condugéo de veiculo de transporte pesados de passageiros.

2. No caso da obtencédo e renovagdo dos titulos referidos no nimero anterior, o
trabalhador fica obrigado a um periodo minimo de permanéncia na Empresa
coincidente com a validade de cada um dos titulos obtidos e renovados.

3. Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado o periodo de validade de
qualquer um dos titulos referidos no nimero 1, por motivos imputaveis ao
trabalhador, este tera de devolver o valor proporcional tendo em conta o periodo
em falta até ao termo da data de validade de cada um dos titulos cujo custo foi
suportado pela Empresa.

4. Aformagao ministrada nos termos da presente clausula é considerada para efeito
do crédito de horas de formagéo previsto na lei geral do trabalho.

Clausula 682
(Acidentes de trabalho e doengas profissionais)

A Empresa esta sujeita aos regimes legais de protecédo dos trabalhadores em caso de
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Clausula 692
(Seguro de saude)

Os trabalhadores beneficiam de seguro de salde contratado pela Empresa nas
condigbes a definir por esta.

CAPITULO XV
Comissao Paritaria

Clausula 702
(Comissao Paritaria)

1. Sera constituida uma comisséo paritdria, com sede em Coimbra, que integrara
dois elementos de cada uma das partes outorgantes, os quais poderdo ser
assessorados.

2. Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada
em vigor deste AE, os nomes dos respetivos representantes na comissdo
paritaria. Conjuntamente com os representantes efetivos serdo designados dois
suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3. Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser substituidos a
qualquer tempo pela parte que os mandatou.

4. A comisséo paritaria tera, designadamente, as seguintes atribuigbes:

* Interpretagéo do presente AE;
* Deliberagdo sobre questdes de natureza técnica.
5. As deliberagbes da comissdo paritaria relativas a questdes da competéncia
atribuida por forga da alinea a) do nimero anterior constituem a interpretagéao
auténtica do presente AE.

6. A comissdo paritaria sé podera deliberar com a presenga de, pelo menos, um
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representante de cada uma das partes, e para cada deliberagdo sé podera
pronunciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

As deliberagdes da comissao paritaria nao podem contrariar a lei ou a substancia
deste AE, pelo que serdo tomadas por unanimidade, nos termos do niimero 6,
sendo aplicaveis ap6s publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé
cumprimento ao disposto no nimero 2.

Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara o respetivo regulamento
de funcionamento.

CAPITULO XVI
Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 712
(Natureza globalmente mais favoravel)

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes consideram que o
presente AE é globalmente mais favoravel do que o disposto em regulamentagao
coletiva aplicavel.

As Partes declararam também considerar ser o presente AE passivel de evolugéo
continua, motivo pelo qual se comprometem a preservar a via negocial como via
preferencial na resolugdo de todas as questdes que, a respeito do presente AE,
possam ser colocadas, e comprometem-se ainda em manter o empenho para
que, no quadro de futuras negociagbes, tudo fazerem na perspetiva da
valorizagdo das condigdes de trabatho e da retribuigdo na continuidade e no
espirito que esteve sempre presente nesta negociagao.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Técnico Superior

exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e
aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica de acordo com a area de
atuagao;

elabora, autonomamente ou em grupo, relatérios, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado;

exerce as suas fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enguadramento superior qualificado;

representa o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.
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Técnico de Manutengédo

efetua a manutencdo e reparagdo dos veiculos, instalagbes ou outros
equipamentos associados ao exercicio da atividade, nas éreas de intervengéo a
que esteja afeto, cumprindo os planos de manutengéo e as indicagdes
transmitidas.

executa as ordens de trabalho transmitidas e efetua os registos necessarios, bem
como quaisquer outros dados que lhe sejam solicitados;

realiza medidas de avaliagdo do funcionamento dos ativos sob sua influéncia e
diagnostica avarias;

assegura assisténcia, quer nas instalagdes da empresa, quer no exterior, sempre
que solicitada.

conduz viaturas sempre que necessario e desde que legalmente habilitado.

Assistente Técnico

exerce fungdes de natureza operacional, de aplicagcdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nos varios dominios de atuagéo dos 6rgdos e servigos.

Regulador

acompanha o cumprimento das normas de servigo estabelecidas, dos
regulamentos em vigor e dos programas de prestagdo da oferta de transportes,
da boa prestacao de servigo junto do publico;

atua de forma a ajustar o servigo para garantir o cumprimento da oferta
programada e a satisfagdo dos passageiros;

presta assisténcia e colaboragdo ao pessoal tripulante e auxilio ao publico em
matéria de informagao;

avalia o bom estado de conservagdo das vias de circulagdo e do material
circulante, informando sobre o que possa afetar a prestagéo do servigo.

da assisténcia e colaboragdo ao pessoal tripulante em casos de acidente e
avarias e sempre que a sua especializagéo o torne conveniente;

pode instruir o pessoal tripulante nas normas e regulamentos e na atitude em
servico;

conduz viaturas sempre que necessario e desde que legalmente habilitado.

Motorista

conduz veiculos automoveis pesados de passageiros e quaisquer outros veiculos
para os quais esteja habilitado;

vela, em geral, pelo correto estado de conservagéo e funcionamento dos veiculos
e os equipamentos neles instalados;

durante o periodo de atividade, garante a guarda de todos os documentos legais
necessarios a prestagéo de servigos de transporte;

procede a verificagdo dos elementos essenciais para o funcionamento dos
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veiculos e do estado de limpeza da viatura; ‘M

e assegura, o carregamento das baterias da viatura que lhe seja atribuida;

e realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os registos dos tempos de trabalho
e dos tempos de descanso, de acordo com os normativos aplicaveis;

e em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias adequadas de acordo com ’)\0
o definido pela empresa e recolhe todos os elementos necessarios para a correta “
apreciagéo da situagdo por parte das entidades competentes;

¢ logo que possivel, da conhecimento aos respetivos superiores hierarquicos de
quaisquer anomalias na execugao dos servigos;

e presta assisténcia aos passageiros quando solicitado.

ANEXO Il
PROGRESSAO PROFISSIONAL

Artigo 1°
(Ingresso)

* Oingresso numa carreira obedece as seguintes regras:
a. O candidato deve deter o perfil, as qualificagbes e a experiéncia
adequados afungao e a natureza do trabalho a desenvolver.
b. O ingresso numa carreira efetua-se preferencialmente pelo escaldo de
base (I), sem prejuizo do niUmero seguinte.
» Oingresso numa carreira pode fazer-se para escal6es superiores, mediante decisdo
da Empresa, de acordo com as exigéncias fixadas na respetiva oferta de trabalho,
nomeadamente, atendendo a avaliagdo efetuada do trabalhador, a sua experiéncia
profissional e ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especializagdo requeridos.

Artigo 2°
(Evolugéao Profissional)

A evolugéo profissional faz-se por progressao dentro da mesma carreira ou por acesso
a uma nova carreira profissional.

Artigo 3°
(Progresséao Profissional)
i) A progressao profissional do trabalhador é decidida de acordo com os critérios
constantes do presente Anexo.
i) Todas as categorias profissionais tém dez escaldes.

i} A progressdo de escaldo, dentro da mesma categoria profissional, decorre
dos seguintes requisitos:
. Resultado de, pelo menos, “Muito Bom” nos dois UGltimos anos na
avaliagao de desempenho prevista no artigo seguinte;
. Sem prejuizo do nimero seguinte, a progressao de cada trabalhador é
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apreciada de trés em trés anos, sem garantias de progresséo automética,
com exclusdo do disposto na alinea vi).
iv) Por decisdo da Empresa, a progressao profissional pode ser apreciada antes de
cumpridos os prazos previstos na alinea anterior.

v) A primeira avaliagdo apds entrada em vigor do presente AE decorrera no
prazo maximo de trés anos.

vi) A progressao dos trabalhadores com a categoria profissional de motorista ocorre
de forma automatica, nos dois primeiros escalGes, nos seguintes termos:

. transicdo do escaldo | para o escaldo Il — apds trés anos de trabalho
efetivo contados do inicio do contrato de trabalho;

. transi¢cdo do escaldo |l para o escaléo Ill — ap6s seis anos de trabalho
efetivo contados do inicio do contrato de trabalho.

Artigo 4°
(Avaliagdo de Desempenho)

i) Para efeitos de progressdo na carreira, a avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores em efetividade de funcgdes é realizada anualmente até ao dia 30
de abril.

i) A avaliagdo de desempenho terd uma expressdo quantitativa e qualitativa
concretizada na atribuigdo de uma classificagdo numa escala de 1 a 6, a que
corresponde a seguinte graduagao:

Excelente —de 5,5 a 6 valores;
Muito Bom — de 5 a 5,4 valores;

Bom —de 4 a 4,9 valores;
Necessita de desenvolvimento — de 3 a 3,9 valores;
Insuficiente — de 1 a 2,9 valores.

iii) A classificagao final resulta da média ponderada das classificagdes atribuidas a
cada uma das componentes da avaliagado.

iv) Serao componentes de avaliagéo:

. Objetivos - fixados para cada trabalhador, pelo Conselho de
Administragao, visando avaliar o nivel de concretizagéo dos resultados
por parte do trabalhador, tendo em consideragdo os objetivos e os
indicadores de medida estabelecidos.

. Competéncias comportamentais - visando avaliar as caracteristicas
pessoais demonstradas durante o periodo em aprego, de acordo com o
conjunto de requisitos requeridos para o desempenho das fungbes que
correspondem a carreira e a categoria a que pertence o trabalhador;

. Atitude pessoal do trabalhador - visando avaliar o empenho pessoal e
a disponibilidade manifestadas durante o periodo em avaliagdo, tendo
em conta fatores como o esforgo realizado, interesse e a motivagao
demonstrados pelo trabalhador no desempenho das suas fungoes.

v) Até ao dia 15 de margo de cada ano sio fixados para cada trabalhador os
objetivos pessoais e as competéncias comportamentais que serdo objeto de
avaliagdo, dando conhecimento as associagdes sindicais e comissdo de
trabalhadores.

vi) Emface dos objetivos fixados e do desempenho do trabalhador, a Empresa atribui-
Ihe uma avaliagéo final, sob proposta do superior hierarquico.
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vii) A avaliagéo final atribuida pode ser objeto de reclamagéo para o Conselho de
Administragéo, mediante requerimento do trabalhador, apresentado no prazo de
15 dias a contar da sua comunicagéo, a qual sera objeto de anélise e decisdo
no prazo maximo de 30 dias.

viii) O processo de avaliagéo obriga a que todos os intervenientes observem de forma
rigorosa os principios de sigilo profissional a que se encontram adstritos.

ANEXO 1l

CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

Artigo 1°
(Clausula 432 - Retribuicao do trabalho)

Frogressio ds Carmsir 1 ] [ v v vi Vi il X X

Técnico Superior 1428.90€ | 1704.56€ | 2044.27€ | 235091 € | 2669.78€ | 298B,67 € | 3307.54€ | 3626.41€ | 3989.05€ | 4387.96 €
Técnico de Manutencio 124513€ | 1310,94€ | 138657 € | 1454,19€ | 1542,23€ | 1631,73€ | 1726,59€ | 1829,83€ | 193962 € | 2056,00€
Avsistents Técnico 1061,36€ | 1117,05€ | 1181,04€ | 124590€ | 1312,75€ | 1388.48€ | 1468,75€ | 1553,84 € | 1644,04€ | 1739,69€
Reguladores de Trafego 1291.08€ | 135042 € | 1431,54€ | 1507,62€ | 1567,90€ | 1672,60€ | 1762,69€ | 1859,80€ | 1962,28€ | 2070,39€
Motorista 1130,00€ | 11B0,65€ | 1242,92€ | 130861 € | 1377,92€ | 1451,06€ | 152821€ | 1609,62€ | 169553€ | 1767,60€

Artigo 2°
(Clausula 442 - Diuturnidades)
Valor de cada diuturnidade - €:30,00
Artigo 3°
(Clausula 512 - Abono para falhas)
Valor do Abono para Falhas - €:50,00

Artigo 4°
(Clausula 532 - Prestagéo de Trabalho sabados e domingos)
Valor de cada dia €:25,00
Artigo 5°
(Clausula 542 - Subsidio de alimentagao)
Subsidio de alimentagao - €:8,00
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Coimbra, aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro

A Metro do Mondego, S.A.,

— v
‘ 7 i
(Jodo Rui de Sousa Simdes Fernarldes Marrana, na qualidade de Presidente do Conselho
de Administragao)

o Lowln

(Eduartdo Jorge Gongalves Barata, na qualidade de Vogal Executivo do Conselho de

Admlmstragao)
O»\B; /?(VU LA

(Teresa Margarida Ferrelra Mateus Pratas Jorge, na qualidade de Vogal Executivo do
Conselho de Administragéo)

O STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de
Portugal/CGTP-IN,

X"\O\&V@ (oxg s\ L’\QJ‘*_:::

nabela Raulo da Silva Carvalhelra, na qualidade de Mandatario)

"

(éa@aa{}el do Carmo Gomes, na qualidade de Mandatario)

e T

(Sara Vanessa Carvalheira Ferreira Gligé, na qualidade de Mandatario)
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